
＜中期ビジョン＞
革新的で信頼性の高い管理部門会社となる

私たちは、「自分の仕事は自分で変える」をスローガンに、
国内アサヒグループ各社における管理部門の生産性向上に貢献しています。
集約した管理部門業務の標準化、簡素化、デジタル化に積極的に取り組み、

常に最新の業務スキームを活用することで、
グループ各社へ最適なサービスを提供し続けます。

会社ご案内 ２０２２年４月

《主な業務・機能》
日本国内アサヒグループ各社の
・経理、人事、総務、営業間接業務のシェアードサービス
・管理業務のＢＰＲ推進

《受託会社数》
経理業務 ２９社 人事業務 ３４社 総務業務 １２社
（国内グループ会社総数 ３５社）



会社概要

アサヒプロマネジメント株式会社
商号

Asahi Professional Management Co.,Ltd.

　 〒130-8602
本店所在地

東京都墨田区吾妻橋1-23-1

　 2000年（平成12年）10月
設立

*「アサヒマネジメントサービス株式会社」として設立、2012年1月に「アサヒプロマネジ
メント株式会社」に社名変更しました。

代表者 代表取締役社長　松岡　徹

資本金 5,000万円

　 アサヒグループホールディングス㈱　アサヒグループジャパン㈱及びそのグループ

業務内容 各社の委託を受けて下記の業務を行う。

　（１）経理・財務に関する業務の受託

　（２）給与・福利厚生・健康管理に関する業務の受託

　（３）人材の育成に関する業務の受託

　（４）総務に関する業務の受託

　（５）業務改革に関する業務の受託

　（６）前各号に付帯または関連する一切の業務

・グループ全体最適の視点で課題の解決に取組み「提案・提言型業務の強化」

　「更なる生産性向上の追及」「グループ管理部門の体制最適化」を推進する。



会社概要・組織図

組織図

従業員数 １７３名（派遣社員を含む） 　２０２２年３月現在

　 代表取締役社長　松岡　徹

常務取締役　嵐田　晴彦

常務取締役　加賀屋　睦

役員 取締役　石田　和宏

取締役　野村　和彦（兼　アサヒグループジャパン株式会社　取締役兼執行役員　）

監査役　奥田　好秀

（兼 アサヒグループホールディングス株式会社　常勤監査役　　株式会社アイル　取締役　）



会社沿革
1988年4月 ㈱アサヒビジネスコンサルタンツを設立し、外食産業など中小規模のグループ会社の経理業務を受託

1993年9月 アサヒビール㈱東京事務センター　経理一部、二部、三部、総務部を設立

アサヒビール㈱大阪事務センター　経理部、総務部を設立

㈱アサヒビジネスコンサルタンツとアサヒビール情報サービス㈱（旧ABIS）が合併し、アサヒビール情報システム
㈱（新ABIS）となり、新ABIS内のビジネスコンサルティング部にビジコン機能を継承する

1996年9月 アサヒビール㈱東京・大阪事務センターを解消、アサヒビール㈱中央事務センターを設立、債権債務業務を集約

1997年 アサヒビール㈱中央事務センターに、アサヒビール㈱の全国分の社会保険事務を集約

1998年 アサヒビール㈱中央事務センターに、アサヒビール㈱の所得税・住民税納付事務を集約

1998年9月 アサヒビール㈱人事部　給与・厚生部門を分離して、アサヒビール㈱ゼネラルサポート部を設立

アサヒビールグループの間接部門集約・効率化を目的として、アサヒマネジメントサービス㈱（AMS)を設立

　（アサヒビール㈱中央事務センター　＋　ABISビジコン部　＋　エービーシーコミュニティビジネス㈱　＋アサヒ
ビール㈱ゼネラルサポート部）

2001年 新人事給与システムSAP：HRの構築開始（カットオーバーは2002年8月）、アサヒグループ各社の給与計算・経理
業務の受託開始

2005年1月 アサヒビール㈱財務部の一部業務を受託

アサヒビール保険サービス㈱と合併、アサヒグループの保険代理店事業を開始

アサヒオフィスアンドビルサービス㈱より一部総務業務を継承、アサヒグループ本社ビル内総務業務受託

アサヒグループのホールディングス化に伴い、グループの財務部門、業務システム部門をAMSに集約（ホール
ディングスからの受託業務となる）
ホールディングス単体の経理業務、アサヒビール㈱本店の経理業務を受託、東日本センター、西日本センターを
設置

2012年1月 社名をアサヒプロマネジメント㈱（ＡＰＭ）に変更

アサヒビール㈱営業拠点（地区本部・支社支店）の経理業務及び給与・総務業務の残りをＡＰＭ東・西日本セン
ターで受託

アサヒ飲料㈱本店、和光堂㈱、天野実業㈱、アサヒカルピスビバレッジ㈱の経理業務を受託

和光堂㈱、天野実業㈱、ニッカウヰスキー㈱のＩＴ部門をＡＰＭ業務システム部に集約

2013年 アサヒビール㈱車両管理業務をＢＰＯ、アサヒグループ保険代理店事業を銀泉㈱に譲渡、アサヒ飲料㈱の情報
処理センター業務を受託・ＢＰＯ
社会保険業務の一部を社労士事務所にＢＰＯ、アサヒ飲料㈱の情報処理業務受託拡大、東・西日本センターに
飲料経理グループを設置、

グループ経理部内の各グループにＩＢＳチームを設置

2015年 グループ統一会計システム『ＰＲＩＭＥ』を順次導入、未受託グループ会社の受託推進

2016年1月 グループ統一会計システム『ＰＲＩＭＥ』の国内グループ会社への導入展開完了、ｸﾞﾙｰﾌﾟ飲料事業・食品事業統合
に合わせて受託拡大
グループ本社機能見直しに伴い、知財、品質保証、法務、監査、資料室の機能をＡＰＭに集約（ホールディングス
からの受託業務となる）

グループ経理部をグループ経理第１部と第２部に分割

2017年3月 福田社長就任

2017年4月 ＣＳＲ、秘書、迎賓館、アサヒの森の機能をＡＰＭに集約（ホールディングスからの受託業務となる）、人事企画部
を設置

2017年9月 総務業務部内に大阪グループ総務グループ（ＯＧＳＧ）を、人事業務部内に関西グループ健康支援室を設置

アサヒビール㈱、アサヒ飲料㈱の稟議支援業務ＡＰＭに集約、法務部内に稟議支援グループを新設

恵比寿ビル管理業務を受託、総務業務部内に恵比寿ビル管理グループを新設

工場の経理・総務・人事関連業務を東西センター・総務業務部・人事業務部に集約

法務部稟議支援グループ・危機管理グループを総務業務部内に移管、人事業務部健康管理業務を人事企画部
に移管
グループ間接業務のコストダウン・品質向上・人材育成を目的として、経理・人事関連業務をアクセンチュア社に
ＢＰＯ開始

『アサヒビジネスセンター（中国大連）』および『アサヒドキュメントセンター（東京水道橋）』開設

ＨＤ組織再編に伴い、ＡＰＭのＣＳ機能をＨＤに移管。移管部門は以下の通り

　　人事企画部、ＩＴイノベ戦略部、サステナ部、秘書部、法務部、品質保証部、監査部、財務企画部、

　　アサヒの森管理部、迎賓館、資料室、総務業務部（企画Ｇ・ファシマネＧ・危機管理Ｇ・稟議支援Ｇ）

経理・人事業務のＢＰＯ第２Ｓｔｅｐ完了

2021年3月 経理・人事業務のＢＰＯの第３Ｓｔｅｐが完了し、経理・人事関連業務のＢＰＯ終了

2021年9月 グループ経理第１部・第2部・東日本センター・西日本センターを統合し、『グループ経理部』新設

2022年3月 松岡社長就任
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