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「コーポレートガバナンス・ガイドライン」策定のお知らせ 

 

当社は、グループ共通の経営理念を起点として、『長期ビジョン 2020』およびその実行計画である『中期経営

計画2015』に取り組み、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を目指しています。 

こうしたビジョンや経営計画の実現に向けて、当社におけるコーポレートガバナンスに関する基本的な考え方

および運営指針を明らかにするため、「コーポレートガバナンス・ガイドライン」を策定しましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

 

記 
 

１．「コーポレートガバナンス・ガイドライン」の考え方 

当社は、経営理念に『アサヒグループは、最高の品質と心のこもった行動を通じて、お客様の満足を追求し、

世界の人々の健康で豊かな社会の実現に貢献します。』を掲げて事業を展開するとともに、「持続可能な社会」

の実現に向けて、「食と健康」「環境」「人と社会」の 3 つの活動領域において、事業を通じた社会的課題の解

決に取り組んでいます。また、『長期ビジョン 2020』では、グループ全体のありたい姿とステークホルダーに

対するビジョンを設定し、さらに実行計画である『中期経営計画 2015』においては、重要業績評価指標にＲ

ＯＥ（株主資本利益率）とＥＰＳ（1 株当たり当期純利益）を掲げることにより、企業価値の向上を重視した

経営計画を推進しています。 

 当社は、こうした持続的な企業価値向上に向けた取り組みを実行していくためには、透明・公正かつ迅速・

果断な意思決定を行う「攻めのガバナンス」が必要不可欠であると考え、以下の項目についての方針を定め、

積極的に取り組んでいきます。 

・ステークホルダーとの適切な協働 

・株主の権利・平等性の確保 

・適切な情報開示と透明性の確保 

・株主との対話 

・取締役会などの責務 

 

２．「コーポレートガバナンス・ガイドライン」の開示先 

本日、（7 月 8 日）、当社ホームページ（http://www.asahigroup-holdings.com/company/governance/） に

て開示を予定しております。また、本日、東京証券取引所へ提出するコーポレートガバナンスに関する報告書

にも記載しております。 

以上 


