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အဆာဟိအပ်ုစု၏ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိငုရ်ာအရ ခခံမ မ ာေး 

 

အဆာဟိအုပ်စုသည် "ရမ ာ်မှနေ်းထာေးသည်ထက်ပုိမုိရသာ အရသာရှိမှုနငှူ့ ်ရပ ာ်ရွှငဖ်ွယ်လ ရနမှုပုံစံ ယဥ်ရက ေးမှုအာေး 

ဖနတ် ေး ခငေ်း" ကို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရန ် ထတု်ကုန၊် ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာေးဆိုငရ်ာဂုဏန်ငှူ့ ် ကမဘာတစ်ဝှမ်ေးရှိ 

ဝနထ်မ်ေးမ ာေး၏ စိတ်အာေးထက်သနမ်ှု ဖငူ့ ် ရပေါငေ်းစည်ေးထာေးရသာ ကမဘာလံုေးဆိုငရ်ာကုမပဏ အုပ်စု ဖစ်သည်။ ဂ ပန ်

နိငုင်တံွင ် အရ ခ ပြုရသာ်လည်ေး ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် ကမဘာတစ်ဝှမ်ေးလံုေးတွင ် ကကယ်ဝပပ ေး မတ ကွွဲ ပာေးရသာ အရမွ 

အနစ်ှမ ာေးကို ပုိငဆ်ိုငထ်ာေးပပ ေး အထ ေးသ ဖငူ့ ်ရ မကမဘာနငှူ့ ်ကျွန်ပ်ုတို ူ့၏အသိုငေ်းအဝုိငေ်းအကကာေး ရရရှည်တည်တံူ့ရသာ 

ဆက်ဆရံရေးအတွက် အထ ေးအရလေးထာေး ရဆာငရွ်က်လ က်ရှိပေါသည်။ 

 

အဆာဟိအုပ်စု၏ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာအရ ခခံမ မ ာေး (ရနာက်ပုိငေ်းတွင ်" လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးအရ ခခံမ မ ာေး" ဟုသာ 

သံုေးစွွဲသွာေးမည်) သည် "အဆာဟိအုပ်စု၏ သရ ာထာေးခံယ ခ က်"၊ "အဆာဟိအုပ်စု၏ စံသတ်မှတ်ခ က် က ငူ့ထ်ံေုး" 

နငှူ့ ် "အဆာဟိ အုပ်စု၏ ရရရှည်တည်တံူ့ရရေးအရ ခခံမ " တို ူ့တွင ် အရ ခခံ ပြုထာေးရသာ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာ 

အ မငူ့မ်ာေးဆံုေး မ သရ ာတရာေး ဖစ်၍ အဆာဟိအုပ်စုတစ်ခုလံုေး၏ စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းရဆာငရွ်က်မှု အာေးလံုေး 

အတွက် အရ ခခံအုတ် မစ် ဖစ်သည်။ 

 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့၏ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးအရ ခခံမ မ ာေးသည် အဆာဟိအုပ်စုဝငက်ုမပဏ မ ာေးမှ အရာရှိမ ာေး၊ ဝနထ်မ်ေးမ ာေး၁* 1 

အာေးလံုေးနငှူ့သ်က်ဆိုငရ်စရမည်။ ထို ူ့အ ပင ် ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် ရပေးသွငေ်းသ မ ာေးအပေါအဝင ် အာေးလံုေး ရသာ 

စ ေးပွာေးဖက်မိတ်ရဆွမ ာေးကိုလည်ေး ဤအရ ခခံမ မ ာေးကိုနာေးလည်ပပ ေး လိုက်နာက ငူ့သ်ံုေးရန ် တိုက်တွနေ်းထာေးပပ ေး 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့၏ စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းလည်ပတ်မှုမ ာေးတွင ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးနငှူ့သ်က်ဆိုငသ်ညူ့်ကတိကဝတ်မ ာေးကို 

အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရာတွင ်လက်တွွဲလုပ်ရဆာငသ်ွာေးပေါမည်။   

 

အဆာဟိအုပ်စုဥ ေးပုိငလ် မိတက်၏ ဒေါရိုက်တာအဖွွဲွဲ့သည် အဆာဟိအုပ်စုဝငက်ုမပဏ မ ာေး၏ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးနငှူ့ ်

သက်ဆိုငသ်ညူ့် ကတိကဝတ်မ ာေးကို ရလေးစာေးလိုက်နာမှုနငှူ့ ် အရကာငအ်ထည်ရဖာ်မှုတို ူ့ကို ကက ေးကကပ်ကွပ်ကွဲရန် 

တာဝနရ်ှိသည်။  

 
၁။1"အဆာဟအိုပ်စုဝင ်ကုမပဏ မ ာေးမှ အရာရှိမ ာေး၊ ဝနထ်မ်ေးမ ာေး"ဆုိသည်မှာ အဆာဟိအုပ်စုဝငက်ုမပဏ တိုငေ်း၏ ဒေါရိုကတ်ာမ ာေး၊ စာရငေ်း 

စစ်မ ာေး၊ အမှုရဆာငအ်ရာရှိမ ာေး၊ အဆာဟိအုပ်စုဝငက်ုမပဏ မ ာေးနငှူ့ ်အလုပ်စာခ ြုပ်မ ာေးကိုအရ ခခံ၍ လုပ်ငနေ်းတာဝနရ်ဆာငရွ်က်ရနသ မ ာေး၊ 

ပ ေးတွွဲတာဝန ်ခ ထာေးခံရသ ဝနထ်မ်ေးမ ာေးနငှူ့ ်ယာယ ဝနထ်မ်ေးမ ာေးလည်ေးပေါဝငသ်ည်။ 
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လ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးက ို ရလေးစ ေးလ ိုက့်န  န့် သန္န ဌ န့်ပ ြုပခင့်ေး 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် သုရတသနနငှူ့ဖ်ွံ ွဲ့ ပဖိြုေးရရေး၊ ဝယ်ယ ရရေးမှသည် ထတု်ကုနန်ငှူ့ ် ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာေးပံူ့ပုိေးရပေး ခငေ်း အထ ိ

လုပ်ရဆာငခ် က်မ ာေးသည် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးနငှူ့ ် သ ာဝဝနေ်းက ငအ်ရပေါ် သက်ရရာက်နိငုရ် ခ သို ူ့မဟုတ် အမှန ်

တကယ်သက်ရရာက်နိငုရ်ကကာငေ်း နာေးလည်သရ ာရပေါက်ထာေးပေါသည်။ ထို ူ့အ ပင ် ရာသ ဥတုရ ပာငေ်းလွဲ ခငေ်း၊ 

ရလထ၊ုရ မဆ လွှာနငှူ့ ်ရရထညုစ်ညမ်ေး ခငေ်း စသည်တို ူ့ရကကာငူ့ ်ရပေါ်ရပေါက်လာသညူ့် ဇ ဝမ ိြုေးကွွဲမ ာေးဆံုေးရှု ံေး ခငေ်းသည် 

အာေးလံုေးရသာ လ ူ့အခွငူ့အ် ရရေးမ ာေးအာေး အဓိကခံစာေးပုိငခ်ွငူ့က်ို တိုက်ရိုက် သို ူ့မဟုတ် သွယ်ဝုိက်၍ ထခိိုက်ရစနိငု ်

ရကကာငေ်းကိုလည်ေး နာေးလည်ထာေးပေါသည်။ 

 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် နိငုင်တံကာက အသအိမှတ် ပြုထာေးရသာ "အ ပည် ပည်ဆိုငရ်ာ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေး ဥပရဒကကမ်ေး"၂ 2 နငှူ့ ်

အ ပည် ပည်ဆိုငရ်ာအလုပ်သမာေးအဖွွဲွဲ့ခ ြုပ် (ILO)၏ "လုပ်ငနေ်းခွငဆ်ိုငရ်ာအရ ခခံမ မ ာေး နငှူ့ ် အခွငူ့အ်ရရေးမ ာေး 

ဆိုငရ်ာရကကညာစာတမ်ေး"၃ 3တွင ်ရဖာ် ပထာေးသညူ့်အတိုငေ်း လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးကို ရလေးစာေးလိုက်နာပေါသည်။ 

 

ထို ူ့အ ပင ် ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် "စ ေးပွာေးရရေးနငှူ့ ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာကုလသမဂဂ၏ လမ်ေးညွှနမ် ဝေါဒ"၄ 4 နငှူ့အ်ည  

စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းမ ာေးလုပ်ရဆာငရ်ာတွင ် ရာသ ဥတုရ ပာငေ်းလွဲ ခငေ်း၊ ဇ ဝမ ိြုေးစုံမ ိြုေးကွွဲမ ာေးနငှူ့ ် ခွွဲ ခာေးဆက်ဆမံှု၊ 

ဆငေ်းရွဲမွွဲရတမှု အစရှိရသာ လ မှုဆိုငရ်ာ ပဿနာမ ာေးကို တိုက်ဖ က်သွာေးမည် ဖစ်ပပ ေး လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာ 

လံု ူ့လထာေး စစ်ရဆေး ခငေ်းကိုရဆာငရွ်က်ကာ ရရရှည်တည်တံူ့ရသာ လ ူ့အဖွွဲွဲ့အစည်ေးကို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်နိငုရ်န ်

ကကိြုေးပမ်ေးလုပ်ရဆာငသ်ွာေးမည် ဖစ်သည်။ ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် "သန ူ့ရ်ှငေ်းပပ ေး က နေ်းမာကာ ရရရှည်တည်တံူ့ရသာ 

ပတ်ဝနေ်းက ငတ်စ်ခုရရှိပုိငခ်ွငူ့"် ကို ရလေးစာေးပေါသည်။ အဆာဟိအုပ်စုဥ ေးပုိငလ် မိတက်သည် UN Global 

 
၂။2"အ ပည် ပည်ဆုိငရ်ာလ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဥပရဒကကမ်ေး"သည် "အ ပည် ပည်ဆုိငရ်ာလ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးရကကညာစာတမ်ေး"နငှူ့ ်၄ငေ်း၏ဆက်စပ်စာခ ြုပ် 

မ ာေး ဖစ်ရသာ "နိငုင်တံကာ နိငုင်သံာေးနငှူ့ ်နိငုင်ရံရေး အခွငူ့အ်ရရေးဆုိငရ်ာ သရ ာတ စာခ ြုပ်"၊ "နိငုင်တံကာ စ ေးပွာေးရရေး၊ လ မှုရရေးနငှူ့ ်ယဥ်ရက ေးမှု 

ဆုိငရ်ာအခွငူ့အ်ရရေးစာခ ြုပ်" ဆုိသညူ့် စာခ ြုပ်စာတမ်ေး ၃ ရစာငက်ို ရပေါငေ်းစည်ေးရခေါ်ရဝေါ်  ခငေ်း ဖစ်သည်။ အ ပည် ပည်ဆုိငရ်ာ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေး 

ရကကညာစာတမ်ေးသည် နိငုင်သံာေးအာေးလံေုးနငှူ့ ်နိငုင်အံာေးလံုေးတို ူ့ရရှနိိငုသ်ညူ့်  ံုစံနှုနေ်းမ ာေးအ ဖစ် တစ်ကမဘာလံုေးအတိုငေ်းအတာ ဖငူ့ ်ကာကွယ်သငူ့ ်

သညူ့် အရ ခခံလ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးမ ာေးကို သတ်မှတ် ပဌာနေ်းထာေးသည်။ 

၃။3ဤ (ILO ရကကညာစာတမ်ေး)သည် "လပ်ွလပ်စွာ အသငေ်းအပငေ်းဖွွဲွဲ့ ပုိငခွ်ငူ့န်ငှူ့ ်စုရပေါငေ်းည ိနှုငိေ်းခွငူ့"်၊ "အဓမမခုိငေ်းရစမှုပရပ ာက်ရရေး"၊ "ကရလေး 

လုပ်သာေးခုိငေ်းရစမှု ထိရရာက်စွာဖ က်သမ်ိေးရရေး"၊ အလုပ်အကိငုန်ငှူ့ ်အလုပ်ခွငတ်ငွခွ်ွဲ ခာေးဆက်ဆံမှုပရပ ာက်ရရေး" နငှူ့ ်"ရ ေးကငေ်းပပ ေး 

က နေ်းမာရရေးနငှူ့ည် ညွတ်ရသာ အလုပ်ခွငပ်တ်ဝနေ်းက င"်တို ူ့ကို အလုပ်လုပ်ကိုငရ်ာတွင ်ထာေးရှရိမညူ့် အနမိူ့်ဆုံေးစံသတ်မှတခ် က်မ ာေးအ ဖစ် 

ခ မှတ်ထာေးသည်။ 

၄။4"စ ေးပွာေးရရေးနငှူ့ ်လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆုိငရ်ာကလုသမဂဂ၏ လမ်ေးညွှနမ် ဝေါဒ" သည် ၂၀၁၁ ခုနစ်ှတွင ်ကလုသမဂဂလ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးရကာငစ် မှ 

အတည် ပြုခွဲူ့ပပ ေး စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းရဆာငရွ်က်မှုမ ာေးနငှူ့ ်ဆက်စပ်သညူ့် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးတွငဆုိ်ေးက ိြုေးသက်ရရာက်မှုမ ာေးကို ကိငုတ်ွယ်ရ ဖရငှေ်း 

ရာတွင ်နိငုင်မံ ာေးနငှူ့ ်စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းမ ာေး၏ရမ ာ်မှနေ်းထာေးသညူ့် အ ပြုအမ မ ာေးအတကွ် နိငုင်တံကာလမ်ေးညွှနခ် က်တစ်ခု ဖစ်လာခွဲူ့သည်။ 
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Compact တွင ်လက်မှတ်ရရေးထိေုးထာေးသညူ့်အရလ ာက် ယငေ်းမှခ မှတ်ထာေးရသာ အရ ခခံမ  ၁၀ ခ က်ကိုလည်ေး 

ရထာက်ခံထာေးပေါသည်။ 

 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းမ ာေးလုပ်ရဆာငရ်နသညူ့်  နိငုင်၊ံ ရဒသမ ာေးအာေးလံုေးတွင ်ကျွန်ပ်ုတို ူ့၏လုပ်ငနေ်းနငှူ့ ်

သက်ဆိုငသ်ညူ့် ဥပရဒ၊ စည်ေးမ ဥ်ေးမ ာေးကို နာေးလည်သရ ာရပေါက်ပပ ေး ရလေးစာေးလိုက်နာလ က်ရှိပေါသည်။ 

အကယ်၍ နိငုင်တံိုငေ်း၏ ရဒသတစ်ခုခ ငေ်းစ ၏ ဥပရဒနငှူ့ ်  ပဌာနေ်းထာေးသညူ့် စည်ေးမ ဥ်ေးမ ာေးသည် နိငုင်တံကာက 

လက်ခံထာေးသညူ့်လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးကို အ ပညူ့်အဝအကာအကွယ်ရပေး ခငေ်းမရှိပေါက နိငုင်တံကာက အသအိမှတ် ပြု 

ထာေးသညူ့်လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးကို အ မငူ့မ်ာေးဆံုေးရလေးစာေးလိုက်နာသညူ့်နည်ေးလမ်ေးမ ာေးကို ရှာရဖွမည် ဖစ်ပေါသည်။ 

ထို ူ့အ ပင ်လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးကာကွယ်သ မ ာေးကို ပခိမ်ေးရ ခာက် ခငေ်း၊ ဖိအာေးရပေး ခငေ်း၊ ကိုယ်ထလိက်ရရာက် သို ူ့မဟုတ် 

ဥပရဒပုိငေ်းဆိုငရ်ာ တိုက်ခိုက်မှုမ ာေးကို လက်ခံမည်မဟုတ်ပေါ။ 

 

လ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆ ိုင့်   လ ို ူ့လထ ေးစစ့်ရဆေးပခင့်ေး 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် "စ ေးပွာေးရရေးနငှူ့ ်လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာကုလသမဂဂ၏ လမ်ေးညွှနမ် ဝေါဒ"၄ နငှူ့အ်ည  အဆာဟိအုပ်စု၏ 

စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်း ရဆာငရွ်က်မှုမ ာေးနငှူ့ပ်တ်သက်၍ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာ  ဆိုေးက ိြုေးသက်ရရာက်မှုမ ာေးကို ရဖာ် 

ထတု်ရန၊် တာေးဆ ေးရနန်ငှူ့ ်ရလ ာူ့ခ နိငုရ်နအ်တွက် လံု ူ့လထာေးစစ်ရဆေးပေါမည်။ 

 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် ကိုယ်တိုငက် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးကို ခ ိြုေးရဖာက်မှုမ ပြုလုပ်သညူ့်အ ပင ် ရပေးသွငေ်းသ မ ာေးကွဲူ့သို ူ့ရသာ 

စ ေးပွာေးဖက်မိတ်ရဆွမ ာေးအပေါအဝင ်သက်ဆိုငသ် မ ာေးအာေးလံုေးသည် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးခ ိြုေးရဖာက်မှုမ ာေးကို ကာကွယ် 

တာေးဆ ေးရန ် ကကိြုေးပမ်ေးရဆာငရွ်က်ပေါသည်။ ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးခ ိြုေးရဖာက်မှုကို  ဖစ်ရပေါ်ရစခွဲူ့သည် 

သို ူ့မဟုတ ် ခ ိ ေးရဖာက်ရအာငပံ်ူ့ပုိေးရာရရာက်ခွဲူ့ရကကာငေ်းသရိှိရပေါက စ ေးပွာေးဖက်မိတ်ရဆွမ ာေးနငှူ့ ် အတ လက်တွွဲ၍ 

သငူ့ရ်လ ာ်သညူ့် အရရေးယ မှုမ ာေးကို လုပ်ရဆာငသ်ွာေးမည် ဖစ်ပေါသည်။ 

 

အဆာဟိအုပ်စု၏ စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းရဆာငရွ်က်မှုမ ာေးရကကာငူ့ ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာ ဆိုေးက ိြုေးသက်ရရာက်မှု 

မ ာေးကို ကိုငတ်ွယ်ရ ဖရှငေ်းရနန်ငှူ့ ်ရနာငတ်ွင ်အလာေးတ ကိစစရပ်မ ာေး ထပ်မံမ ဖစ်ပွာေးရစရနအ်တွက် သငူ့ရ်တာ်သညူ့် 

တံု ူ့ ပနရ်ဆာငရွ်က်မှုမ ာေးကို ခ မှတ်နိငုရ်နအ်လို ူ့ငာှ ထခိိုက်နစ်နာခွဲူ့သညူ့် သက်ဆိုငသ် မ ာေး၏ သရ ာထာေးအ မငက်ို 

နာေးလည်ရနမှ်ာ အထ ေးအရရေးကက ေးသည်ဟု ယံုကကည်ထာေးပေါသည်။ ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်း 
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ရဆာငရွ်က်မှုမ ာေးနငှူ့ပ်တ်သက်သညူ့် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာကိစစမ ာေးကို လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးကာကွယ်သ မ ာေး 

အပေါအဝင ် သက်ဆိုငသ် အာေးလံုေးတို ူ့နငှူ့ ် အခ ိနန်ငှူ့ ် တရ ပေးည  ရဝမ  ရငေ်း နစ်ှဖက် ထိရတွွဲ့ဆက်ဆမံှုတွင ်

စိတ်ရငေ်းမှန ်ဖငူ့ ် ကကိြုေးပမ်ေးရဆာငရွ်က်ပပ ေး ကျွန်ပ်ုတို ူ့၏ အာေးထတု်လုပ်ရဆာငမ်ှု မ ာေးကို 

ထငဟ်ပ်ရစမည် ဖစ်ပေါသည်။ 

 

စ ေး ွ ေးရ ေးလို ့်ငန့်ေးရဆ င့် ွက့်မှုမ  ေးန္ငှူ့့် စ ့်လ ဥ့်ေးသညူ့့် လ ူ့အခွငူ့့်အရ ေးဆ ိုင့်  က စစမ  ေး 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာ လံု ူ့လထာေးစစရ်ဆေး ခငေ်းအာေး ဖငူ့ ် ကျွန်ပ်ုတို ူ့၏ စ ေးပွာေးရရေးလပ်ုငနေ်း 

ရဆာငရွ်က်မှုမ ာေးနငှူ့ပ်တသ်ကရ်သာ အရရေးပေါသညူ့ ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာ ပဿနာမ ာေးကို ရအာက်ပေါ 

အတိုငေ်းရဖာ်ထတုရ်တွွဲ့ ရိှခွဲူ့ပေါသည်။ 

 

・ ခွွဲ ခာေးဆက်ဆ ံခငေ်း- ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် မတ ကွွဲ ပာေး ခငေ်း၊ သာတ ည မ မှုနငှူ့ ် ပေါဝငမ်ှု (DE&I) တို ူ့ကို အာေးရပေးပပ ေး 

လ တစ်ဥ ေးခ ငေ်းစ ၏ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးကို ရလေးစာေးပေါသည်။ ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် နိငုင်သံာေး၊ လ မ ိြုေး၊ နိငုင်သံာေး ဖစ်မှု၊ 

ကိုေးကွယ်သညူ့် ာသာ၊ ယံုကကည်ခ က်၊ က ာေး/မ၊ အသက်အရွယ်၊ မသနစွ်မ်ေးမှု၊ က ာေး/မ လကခဏာ၊ 

လိငစိ်တ်တိမ်ေးညွှတ်မှု၊ နိငုင်ရံရေးသို ူ့မဟုတ် အ ခာေးရသာ အယ အဆ၊ အလုပ်အကိုငအ်ရ ခအရန၊ အ ခာေးရသာ 

နိငုင်အံသ ေးသ ေး၊ ရဒသအသ ေးသ ေး၏ ဥပရဒ ဖငူ့ ် အကာအကွယ်ရပေးထာေးရသာ သ ေး ခာေးအခ က်မ ာေးကို 

အရ ခခံ၍ ခွွဲ ခာေးဆက်ဆ ံခငေ်း၊ လ တစ်ဥ ေးခ ငေ်းစ ၏ ဂုဏသ်ိကခာကို ထခိိုက်ရစရသာ အ ပြုအမ မ ာေးကို 

လုပ်ရဆာငမ်ည် မဟုတ်ပေါ။ 

 

・ အရနာှက်အယကှ်ရပေး ခငေ်း - ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် စတိ်ပိုငေ်းဆိုငရ်ာ၊ ရုပ်ပိုငေ်းဆိုငရ်ာအရ ဖစ်ရစ တစဖ်ကသ်ာေး 

ကို ထခိိကု်နစ်နာရစနိငုရ်သာ နှုတ်အမ အယာ၊ ကိုယအ်မ အယာအာေး ဖငူ့ ် ရနာှကယ်ှကမ်ှုတို ူ့ကိ ု

လုပ်ရဆာငမ်ညမ်ဟတုပ်ေါ။ 

 

・ အဓမမခိုငေ်းရစ ခငေ်းနငှူ့ ် ကရလေးလုပ်သာေးမ ာေးခန ူ့ထ်ာေး ခငေ်း - ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် အဓမမခိုငေ်းရစ ခငေ်းနငှူ့ ်

ကရလေးလုပ်သာေးမ ာေးခန ူ့ထ်ာေး ခငေ်းမ ပြုလုပ်ပေါ။ ထို ူ့အ ပင ်လ ကုနက် ေးမှုအပေါအဝင ်ရခတ်သစ်ကျွန ်ပြုမှုပုံစံမ ာေး 

ကို လက်ခံမည ် မဟုတ်ပေါ။ ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် ကရလေးမ ာေး၊ အမ ိြုေးသမ ေးမ ာေးနငှူ့ ် ရရွှွဲ့ရ ပာငေ်းလုပ်သာေးမ ာေးသည် 

လ ူ့အဖွွဲွဲ့အစည်ေးတွင ် အထရိှအလွယ်ဆံုေးနငှူ့ ် ရ ေးဖယ်ခံအထာေးရဆံုေး  ဖစ်သည်ဆို ခငေ်းကို အသအိမှတ် ပြုပေါ 
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သည်။ ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် UN Global Compact နငှူ့ ် အ ခာေးရသာနိငုင်တံကာလ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဥပရဒမ ာေးပေါ 

အရ ခခံမ မ ာေးအရပေါ် ကျွန်ပ်ုတို ူ့၏သနနဌိာနန်ငှူ့အ်ည  "ကရလေးသ ငယ်ဆိုငရ်ာအခွငူ့အ်ရရေးမ ာေးနငှူ့ ် စ ေးပွာေးရရေး 

ဆိုငရ်ာအရ ခခံမ မ ာေး"၊ "အမ ိြုေးသမ ေးမ ာေးအရပေါ် ခွွဲ ခာေးဆက်ဆမံှုပုံစံအာေးလံုေးပရပ ာက်ရရေး သရ ာတ  

စာခ ြုပ်"၊ "ရရွှွဲ့ရ ပာငေ်းလုပ်သာေးမ ာေးနငှူ့ ်ယငေ်းတို ူ့၏မိသာေးစုမ ာေး၏ အခွငူ့အ်ရရေးမ ာေးကို အကာအကွယ်ရပေးရရေး 

နိငုင်တံကာသရ ာတ စာခ ြုပ်" တို ူ့ကို ရလေးစာေးလိုက်နာပေါသည်။ 

 

・ လွတ်လပ်စွာ အသငေ်း ဖွွဲွဲ့ ပုိငခ်ွငူ့န်ငှူ့ ် စုရပေါငေ်းည ိနှုငိေ်းခွငူ့ ်- ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် လွတ်လပ်စွာ အသငေ်း ဖွွဲွဲ့စည်ေးခွငူ့န်ငှူ့ ်

စုရပေါငေ်းည ိနှုငိေ်းခွငူ့က်ိုရလေးစာေးပေါသည်။ စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းရဆာငရွ်က်လ က်ရှိရသာနိငုင်၊ံ ရဒသ တို ူ့တွင ်

လွတ်လပ်စွာ အသငေ်း ဖွွဲွဲ့စည်ေးပုိငခ်ွငူ့န်ငှူ့ ် စုရပေါငေ်းည ိနှုငိေ်းခွငူ့ဆ်ိုငရ်ာအခွငူ့အ်ရရေးကို အသအိမှတ် မ ပြုပေါက 

သို ူ့မဟုတ် နိငုင်တံကာလ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးစံနှုနေ်းမ ာေးနငှူ့ ် ကိုက်ည  ခငေ်းမရှိပေါက ဝနထ်မ်ေးမ ာေးနငှူ့ ် ည ိနှုငိေ်း 

ရဆွေးရနေွး ခငေ်း ဖငူ့ ်အစာေးထိေုးနည်ေးလမ်ေးကို ထ ရထာငပ်ပ ေး အဆိုပေါအခွငူ့အ်ရရေးမ ာေးကို ရလေးစာေးလိုက်နာသညူ့် 

နည်ေးလမ်ေးကို ရှာရဖွပေါမည်။ 

 

・ လုပ်ငနေ်းခွငရ် ေးကငေ်းမှုနငှူ့ ် က နေ်းမာရရေး - ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် လုပ်ငနေ်းခွင ် ရ ေးကငေ်းမှု၊ က နေ်းမာရရေး 

တို ူ့နငှူ့ပ်တ်သက်ရသာ ဥပရဒ၊ စည်ေးမ ဥ်ေးမ ာေးနငှူ့ ် ၄ငေ်းတို ူ့အာေး က ငူ့သ်ံုေးပုံတို ူ့ကို စစ်ရဆေးပပ ေး၊ ရ ေးကငေ်းပပ ေး 

က နေ်းမာသညူ့် အလုပ်ခွငပ်တ်ဝနေ်းက ငက်ို ဖနတ် ေးရပေးပေါမည်။ 

 

・ အလုပ်ခ ိနန်ငှူ့ ် လုပ်အာေးခ - ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် အလုပ်ခ ိနန်ငှူ့ပ်တ်သက်သညူ့် နိငုင်တံကာစံနှုနေ်းမ ာေး၊ ထို ူ့ ပင ်

စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းရဆာငရွ်က်ရနရသာနိငုင်၊ံ ရဒသတို ူ့တွင ် က ငူ့သ်ံုေးလ က်ရှိရသာ အလုပ်ခ ိနန်ငှူ့သ်က်ဆိုင ်

ရသာ ဥပရဒအာေးလံုေးကို လိုက်နာမည် ဖစ်ပပ ေး ဝနထ်မ်ေးမ ာေး မတနတ်ဆအလုပ်လုပ်ရ ခငေ်းမ ိြုေးမ ဖစ်ရပေါ်ရစရန ်

တာေးဆ ေးသွာေးမည် ဖစ်သည်။ ထို ူ့အ ပင ် စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းရဆာငရွ်က်လ က်ရှိရသာနိငုင်၊ံ ရဒသတို ူ့တွင ်

က ငူ့သ်ံုေးလ က်ရှိသညူ့် လုပ်ခလစာနငှူ့ပ်တ်သက်သညူ့ ် ဥပရဒအာေးလံုေးကို ရလေးစာေးလိုက်နာမည် ဖစ်သည်။ 

နိငုင်တံိုငေ်း၏ ဥပရဒစည်ေးမ ဥ်ေးမ ာေးကို အရ ခခံ၍ အနမိူ့်ဆံုေးလုပ်အာေးခကိုသာ လိုက်နာမည်မဟုတ်ပွဲ ရနထိငု ်

စာေးရသာက်စရိတ်နငှူ့က်ိုက်ည ရသာ မ တသညူ့်လုပ်အာေးခမ ာေးရရှိနိငုရ်စရန ်ကကိြုေးပမ်ေးရဆာငရွ်က်ပေါမည်။ 

 

・ ရထာက်ပံူ့ ပုိ ူ့ရဆာငရ်ရေးလုပ်ငနေ်းစဥ်အရပေါ် သက်ရရာက်မှုမ ာေး - ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် စ ေးပွာေးဖက်မိတ်ရဆွမ ာေးနငှူ့ ်

၄ငေ်းတို ူ့၏ တစ်ဆငူ့ခ်ံကနထ်ရိုက်မ ာေးအပေါအဝင ် ရထာက်ပံူ့ပုိ ူ့ရဆာငရ်ရေးလုပ်ငနေ်းစဥ်တစ်ခုလံုေးကို နာေးလည် 
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သရ ာရပေါက်ရန ် အာေးထတု်ပေါမည်။ ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် ဤအရ ခခံမ မ ာေးနငှူ့က်ိုက်ည ရသာ စံနှုနေ်းမ ာေး၊ 

သက်ဆိုငသ်ညူ့်ဥပရဒနငှူ့ ် စည်ေးမ ဥ်ေးမ ာေးအရ လိုအပ်ခ က်မ ာေးအရပေါ် ရပေးသွငေ်းသ မ ာေး၏ လိုက်နာမှုအရ ခ 

အရနကို အကွဲ ဖတ်အတည် ပြုသွာေးမည် ဖစ်သည်။ ထို ူ့အ ပင ် ရထာက်ပံူ့ပုိ ူ့ရဆာငရ်ရေးလုပ်ငနေ်းစဥ် တစ်ခုလံုေး 

တွင ်လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးရလေးစာေးလိုက်နာမှုကို  မ ငူ့တ်ငရ်နအ်တွက် မတ ကွွဲ ပာေးရသာသက်ဆိုငသ် မ ာေးနငှူ့လ်ည်ေး 

ပ ေးရပေါငေ်းရဆာငရွ်က်သွာေးမည် ဖစ်သည်။ 

 

・ ရဒသခံအသိုငေ်းအဝုိငေ်းအရပေါ် သက်ရရာက်မှု - ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် အဆာဟိအုပ်စု၏ စ ေးပွာေး ရရေးလုပ်ငနေ်း 

ရဆာငရွ်က်မှုမ ာေးသည် ရ မယာနငှူ့ဆ်ိုငသ်ညူ့်အခွငူ့အ်ရရေးမ ာေး၊ ရရရရှိမှု၊ က နေ်းမာရရေးနငှူ့ ် ရဒသခံ 

တိုငေ်းရငေ်းသာေးမ ာေး၏ အခွငူ့အ်ရရေးမ ာေးအပေါအဝင ်ရဒသခံအသိုငေ်းအဝုိငေ်း၏ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးကို ထခိိုက်နိငုရ် ခ 

ရှိသည်ဆို ခငေ်းကို အသိအမှတ် ပြုပေါသည်။ ရဒသခံတိုငေ်းရငေ်းသာေးလ မ ိြုေးမ ာေး၏ အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာ 

ကုလသမဂဂရကကညာစာတမ်ေးကို ရလေးစာေးလိုက်နာလ က်ရှိသညူ့်အ ပင ်ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် ရ မယာရယ သညူ့်အခေါ 

(ဝယ်ယ  ခငေ်း၊ ငာှေးရမ်ေး ခငေ်း၊ အသံုေး ပြု ခငေ်းအပေါအဝင)်၊ IFC လုပ်ရဆာငမ်ှုစံနှုနေ်းမ ာေး၏ သက်ဆိုငရ်ာ အပုိငေ်း 

မ ာေးနငှူ့အ်ည  ဥပရဒနငှူ့အ်ည  တရာေးမ တစွာည ိနှုငိေ်းရဆွေးရနေွးပပ ေး FPIC（Free, Prior, and Informed 

Consent ）အရ ခခံမ ကို လိုက်နာလ က် ရ မယာကိုရယ ပေါသည်။ ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်း 

ရဆာငရွ်က်လ က်ရှိရသာ ရဒသခံအသိုငေ်းအဝုိငေ်း၏ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးနငှူ့သ်က်ဆိုငရ်သာ တာဝနမ် ာေးကို ရက ပွန ်

ရစရနန်ငှူ့ ်ရရရှည်တည်တံူ့ရသာလ ူ့အဖွွဲွဲ့အစည်ေးကို ပံူ့ပုိေးက ည ရန ်ရည်ရွယ်ထာေးပေါသည်။ 

 

ကိုစ ေးမှု ရဆ င့် ွက့်ခ က့်မ  ေး 

နိငုင်အံသ ေးသ ေး၊ ရဒသအသ ေးသ ေးတွင ် က ငူ့သ်ံုေးလ က်ရှိသညူ့် ဥပရဒ၊ စည်ေးမ ဥ်ေးနငှူ့ ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးအရ ခခံမ မ ာေး 

အပေါအဝင ် ကုမပဏ တွငေ်းစည်ေးမ ဥ်ေးမ ာေးကို ခ ိြုေးရဖာက်နိငုသ်ည်ဟု သတိ ပြုမိရသာ သို ူ့မဟုတ် သသံယ ဖစ် 

ဖွယ်ရတွွဲ့ ရှိရရသာ ဝနထ်မ်ေးသည် မိမိ၏ အထက်အရာရှိထံသတငေ်းပုိ ူ့နိငုသ်ည် သို ူ့မဟုတ် သတငေ်းရပေးစနစ်မှ 

တစ်ဆငူ့ ် တိုငက်ကာေးနိငုပ်ေါသည်။ ထို ူ့အ ပင ် ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည်  ပငပ်ရှိ သက်ဆိုငသ် အရန ဖငူ့ ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေး 

အရ ခခံမ မ ာေးကို ခ ိြုေးရဖာက်မှု သို ူ့မဟုတ် ခ ိြုေးရဖာက်ဖွယ်ရှိသညူ့်လုပ်ရပ်မ ာေးကို ဆက်သွယ်တိုငက်ကာေးနိငုသ်ညူ့် 

စနစ်ကိုလည်ေး ထ ရထာငထ်ာေးပေါသည်။ 

 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် ကျွန်ပ်ုတို ူ့အဆို ပြုထာေးသည်မ ာေးအ ပင ် တရာေးစ ရငရ်ရေးဆိုငရ်ာ သို ူ့မဟုတ် တရာေးစ ရငရ်ရေး 
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ဆိုငရ်ာမဟုတ်ရသာ ကုစာေးမှုနည်ေးလမ်ေးမ ာေးနငှူ့လ်ည်ေး ပ ေးရပေါငေ်းရဆာငရွ်က်ရန ် ဆနဒရှိပပ ေး အလာေးအလာရှိရသာ 

လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာသက်ရရာက်မှုမ ာေးအတွက် ရတာငေ်းဆိုရနသ မ ာေးက အသံုေးခ နိငုရ်သာ တရာေးစ ရငရ်ရေး 

သို ူ့မဟုတ ်တရာေးစ ရငရ်ရေးမဟုတ်ရသာ ကုစာေးမှုမ ာေးအာေး ရယ ပုိငခ်ွငူ့က်ိုလည်ေး ဟန ူ့တ်ာေး ခငေ်းမ ပြုပေါ။ 

 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် ကျွန်ပ်ုတို ူ့၏ စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းမ ာေးရဆာငရွ်က်မှုရကကာငူ့ ် ထခိိုက်နစ်နာသညူ့် လ တစ်ဥ ေးခ ငေ်း၊ 

သို ူ့မဟုတ ် လ ူ့အသိုငေ်းအဝုိငေ်းအတွက် ကုစာေးမှုနည်ေးလမ်ေးကို ရယ  ခငေ်းအရ ခအရနတစ်ရပ်အရန ဖငူ့ ် ထခိိုက် 

နစ်နာသ တစ်ဥ ေး သို ူ့မဟုတ် လ ူ့အသိုငေ်းအဝုိငေ်းက အ ခာေးရသာတရာေးစ ရငရ်ရေး သို ူ့မဟုတ် တရာေးစ ရငရ်ရေး 

မဟုတ်ရသာ ကုစာေးမှုမ ာေးမှတစ်ဆငူ့ ် ရတာငေ်းဆိုနိငုသ်ညူ့် တရာေးဝငအ်ခွငူ့အ်ရရေးကို စွန ူ့လ်ွှတ်ရန ် ရတာငေ်းဆိုမည် 

မဟုတ်ပေါ။ ထို ူ့အ ပင ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆိုငရ်ာ စုိေးရိမ်ပ ပနမ်ှုမ ာေးနငှူ့ပ်တ်သက်၍ လ ိြုွဲ့ ဝှက်ထာေးရမညူ့်အခ က်မ ာေး 

(ဥပမာ-ထတု်ရဖာ်မရ ပာဆိုရရေးသရ ာတ စာခ ြုပ် အစရှိသ ဖငူ့)် ကို ရတာငေ်းဆိုမည်မဟုတ်ပေါ။  

 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် သရ ာရိုေး ဖငူ့ ် စုိေးရိမ်ပ ပနမ်ှုကို ရဖာ်ထတု် ခငေ်း၊ သို ူ့မဟုတ် စုံစမ်ေးစစ်ရဆေးမှုတွင ် ပ ေးရပေါငေ်း 

ရဆာငရွ်က် ခငေ်း ပြုသ  မည်သ ူ့ကိုမဆို လက်တုန ူ့ ်ပန ်ခငေ်းအာေး လက်ခံ မည်မဟုတ်ပေါ။ အဆိုပေါ သတငေ်းရပေးပုိ ူ့မှုမ ာေး 

သို ူ့မဟုတ ် အသရိပေးမှုမ ာေးသည် အဆာဟိအုပ်စု၏ စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းရဆာငရွ်က်မှုမ ာေးကို ပွင်ူ့လငေ်း 

 မငသ်ာမှု မငူ့မ်ာေးရစပပ ေး သက်ဆိုငသ် မ ာေး အခ ငေ်းခ ငေ်းအကကာေး အ ပနအ်လှနယ်ံုကကည်မှုကို တိုေးပွာေးရစပေါသည်။ 

 

အသ  ည ရ ေးပခင့်ေးန္ငှူ့့် သင့်ကက ေး  ို ူ့ခ ပခင့်ေး 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် အဆာဟိအုပ်စုအတွငေ်း လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးအရ ခခံမ မ ာေးကို စိမူ့်ဝင ်ပန ူ့န်ှရံစပပ ေး ယငေ်းကို ရလေးစာေး 

လိုက်နာရစရနအ်တွက် စ ေးပွာေးရရေးလုပ်ငနေ်းရဆာငရွ်က်လ က်ရှိရသာ နိငုင်၊ံ ရဒသမ ာေးတွင ်အသံုေး ပြုလ က်ရှိရသာ 

သငူ့ရ်လ ာ်သညူ့် ာသာစကာေးသို ူ့ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးအရ ခခံမ မ ာေးကို  ာသာ ပနဆ်ိုကာ အာေးလံုေးရသာ အမှုရဆာင ်

အရာရှိမ ာေး၊ ဝနထ်မ်ေးမ ာေးအာေး သငက်ကာေးပုိ ူ့ခ  ခငေ်းနငှူ့ ်အသပိညာရပေး ခငေ်းကို လုပ်ရဆာငပ်ေါမည်။ 

 

ရစ ငူ့့်ကကညူ့့်ပခင့်ေးန္ငှူ့့် အစ  င့်ခ ပခင့်ေး 

ကျွန်ပ်ုတို ူ့သည် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးအရ ခခံမ မ ာေးအာေး ရလေးစာေးလိုက်နာမှုအရ ခအရနကို စဥ်ဆက်မ ပတ် ရစာငူ့က်ကညူ့် 

မည် ဖစ်ပပ ေး လိုအပ်ပေါက  မ ငူ့တ်ငမ်ှုမ ာေးလုပ်ရဆာငပ်ေါမည်။ အဆာဟိအုပ်စု၏ ဝက် ်ဆိုက်၊ ရပေါငေ်းစပ်အစ  

ရငခ်ံစာမ ာေး၊ အ ခာေးရသာဆက်သွယ်ရရေးနည်ေးလမ်ေးမ ာေးမှတစ်ဆငူ့ ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးအရ ခခံမ မ ာေးကို  ပန ူ့န်ှရံစရန ်
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နငှူ့ ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးရလေးစာေးမှုကို  မ ငူ့တ်ငရ်န ် ကကိြုေးစာေးအာေးထတု်မှုအရ ခအရနမ ာေး၏ တိုေးတက်မှုမ ာေးကို ပုံမှန ်

တင ်ပသွာေးပေါမည်။ 

 

အထက်တွငရ်ဖာ် ပထာေးသညူ့် ဤအရ ခခံမ မ ာေးကို အဆာဟိအုပ်စု ဥ ေးပုိငလ် မိတက်၏ ဒေါရိုက်တာ ုတ်အဖွွဲွဲ့က 

၂၀၂၃ခုနစ်ှ၊ ဒ ဇင ်ာလ (၈) ရက်ရန ူ့တွင ်အတည် ပြုခွဲူ့သည်။ 

 

၂၀၂၃ ခနုစှ်၊ ဒ ဇင ်ာလ (၈) ရက်။ 

 

 

Atsushi Katsuki 

ကိုယ်စာေးလှယ်ဒေါရိုက်တာ၊ ဥကက ဌနငှူ့ ်အမှုရဆာငအ်ရာရှိခ ြုပ် 

အဆာဟိအုပ်စု ဥ ေးပုိငလ် မိတက် 


