Zasady ochrany lidskych prav skupiny Asahi

Skupina Asahi je globalni skupinou spoleénosti, kterou spojuje hrdost na jeji vyrobky a sluzby
anadSeni jejich zaméstnancti po celém svété pro napliovani jejitho poslani ,,plnit slib skvélé chuti
a pfinaset do zivota vice zabavy*. I kdyz jsou nase kofeny v Japonsku, mame také globaln¢ bohatou
a rozmanitou tradici a snazime se rozvijet nase podnikani se zvlastnim diirazem na udrzitelny vztah

k nasi planeté a komunitam.

Zasady ochrany lidskych prav skupiny Asahi (dale jen ,,tyto zasady*) jsou zakladnim prvkem vSech
naSich podnikatelskych aktivit. Tyto zasady vychazeji z filozofie skupiny Asahi, kodexu chovani
skupiny Asahi a zasad udrzitelnosti skupiny Asahi a fidi se jimi vSechny ostatni zasady skupiny Asahi

souvisejici s lidskymi pravy.

Tyto zasady plati pro vSechny vedouci pracovniky a zaméstnance jednotlivych spolecnosti skupiny
Asahil. Zadame také viechny nase obchodni partnery, véetné nasich dodavatelil, aby tyto zasady pfijali
a fidili se jimi, a spole¢n¢ jsme tak usilovali o naplnéni naseho zdvazku k dodrZovani lidskych prav

v ramci naSich podnikatelskych aktivit.

Predstavenstvo spolecnosti Asahi Group Holdings, Ltd. je odpovédné za zajisténi toho, aby vSechny
spolecnosti skupiny Asahi dodrzovaly nase zavazky v oblasti lidskych prav, a za dohled nad tim, aby

tyto zavazky byly splnény.

Zavazek dodrzovat lidska prava

Uvédomujeme si, ze aktivity v rdmci naseho podnikédni mohou mit potencidlni i skutecné dopady na
zivotni prostfedi a lidska prava, a to od vyzkumu a vyvoje pres nakup aZ po nase vyrobky a sluzby.
Uvédomujeme si také, ze ztrata biologické rozmanitosti v disledku faktort, jako je zména klimatu
a znecCisténi ovzdusi, pudy a vody, ma pfimy ¢i nepiimy negativni dopad na skutecné uplatiiovani

vSech lidskych prav.

Zavazali jsme se dodrZovat lidska prava, ktera jsou mezindrodné uznavana a stanovena v Mezinarodni

listin& lidskych prav,? a tyto zasady tykajici se zakladnich prav v Deklaraci Mezinarodni organizace

! Formulaci ,,pro vSechny vedouci pracovniky a zaméstnance jednotlivych spoleénosti skupiny Asahi* se rozumi ¢lenové
predstavenstva spole¢nosti skupiny Asahi, ¢lenové rady pro audit a ¢lenové dozor¢i rady, vykonni vedouci pracovnici a dalsi osoby,
které vykonavaji své povinnosti na zakladé pracovni smlouvy s nékterou ze spole¢nosti skupiny Asahi, dal§i zaméstnanci vyslani do
spole¢nosti skupiny Asahi a zamé&stnanci na dobu urc¢itou.

2 Mezinarodni listina lidskych prav odkazuje na tfi mezindrodné uzndvané dokumenty o lidskych pravech: na Vieobecnou deklaraci
lidskych prav a dvé odpovidajici mezinarodni smlouvy, jmenovité Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech

a Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech. Tyto dokumenty jsou povazovany za mezinarodné dohodnuté
spole¢né normy pro vSechny lidi a v§echny narody a stanovi zakladni lidska prava, ktera je tfeba v§eobecné chranit.



préace o zakladnich zasadach a pravech pii praci.S.

Prostfednictvim naSich podnikatelskych aktivit a v souladu s obecnymi zdsadami OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav se také zaméiime na feSeni socidlnich problému, jako je zména klimatu,
biologicka rozmanitost, diskriminace, chudoba a dal3i*. Budeme dodrZovat pravo na pfistup k ¢istému,
zdravému a udrzitelnému Zzivotnimu prostiedi. Spolecnost Asahi Group Holdings, Ltd. je signatafem

iniciativy OSN Global Compact, jejiz deset zasad jsme se zavazali dodrzovat.

Budeme dodrzovat zakony a nafizeni platné pro nase podnikani ve vSech zemich a regionech, kde
podnikdme. V pfipadé, ze mezinarodni lidska prava nejsou v kazdé zemi a regionu dostateéné
chranéna zakony a nafizenimi nebo jejich prosazovanim, budeme hledat zplisoby, jak v maximalni
mozné mife dodrzovat zasady mezinarodné uznavanych lidskych prav. Kromé toho nebudeme
tolerovat vyhroZzovani, zastraSovani nebo fyzické ¢i pravni utoky proti obranctim lidskych prav.

J3%

Zavazek k nalezité péci v oblasti lidskych prav
Budeme postupovat s nalezitou péci, abychom identifikovali, pfedchazeli a zmirnovali nepfiznivé
dopady na lidské prava, které mohou souviset s nas§imi podnikatelskymi aktivitami, a plnili tak nas

zévazek vici obecnym zasadam OSN v oblasti podnikéani a lidskych prav.

Zameétujeme se na predchdzeni poruSovani lidskych prav, at’ uz je zpiisobeno ptimo nasimi aktivitami,
nebo nepiimo, prostfednictvim jednani jinych spolupracujicich stran, véetné naSich dodavatell
a dalSich obchodnich partnerti. Pokud zjistime, Ze jsme takové poruseni zptisobili nebo k nému pfispéli,

pfijmeme ve spolupraci s naSimi obchodnimi partnery vhodna napravna opatieni.

Je pro nas zasadni porozumét pohledu dotéenych zicastnénych stran, abychom mohli vypracovat
odpovidajici opatfeni k feSeni jakychkoli nepfiznivych dopadi a zabranit tomu, aby se podobna
poruseni opakovala v budoucnu. O problémech v oblasti lidskych prav souvisejicich s naSimi
podnikatelskymi aktivitami budeme vcas informovat pfislusné zucastnéné strany, véetné obranct
lidskych prav, budeme se interaktivné aupfimné zapojovat av naSich iniciativach budeme

zohlediiovat nazory dotcenych zacastnénych stran.

Problémy v oblasti lidskych prav souvisejici s naSim podnikanim
Prostfednictvim nalezité péce v oblasti lidskych prav jsme si védomi nasledujicich nejvyznamnéjsich

problémil v oblasti lidskych prav souvisejicich s nasimi podnikatelskymi aktivitami:

3 Deklarace Mezinarodni organizace prace o zkladnich zasadach a pravech pii praci stanovi zasady tykajici se zakladnich prav jako
minimalnich pracovnich norem, které je tfeba chranit: svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani, odstranéni vSech
forem nucené nebo nedobrovolné prace, u¢inné odstranéni détské prace a odstranéni diskriminace v zaméstnani a povolani

a bezpecné a zdravé pracovni prostiedi.

4 Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, schvilené Radou OSN pro lidsk4 prava v roce 2011, ptedstavuji
autoritativni globalni normu pro opatieni tykajici se lidskych prav v podnikatelském kontextu a objasiuji, co se o¢ekava od vlad

a spolecnosti pii feSeni nepiiznivych dopadi na lidska prava vyplyvajicich z podnikatelskych aktivit.



Diskriminace: Zavazali jsme se podporovat rozmanitost, rovnost a za¢lenéni (DE&I) a dodrzovat
lidskéa prava jednotlivcti. Nebudeme diskriminovat ani se dopoustét Zzadného jednani, které by
poskozovalo duistojnost jakéhokoli jednotlivee na zakladé narodnosti, rasy, etnického ptivodu,
nabozenstvi, ideologie, pohlavi, véku, zdravotniho postizeni, genderové identity, sexudlni
orientace, politického nebo jiného nazoru, pracovniho zafazeni nebo jakychkoli jinych

chranénych charakteristik, jak jsou definovany narodnimi/regionalnimi zakony a natizenimi.

Obtézovani: Zavazujeme se, ze se zdrzime jakéhokoli chovani, pouzivani slov nebo zapojeni do
jakéhokoli zptisobu obtéZovani, ktery by mohl mit za nasledek psychickou nebo fyzickou jmu

ostatnich osob.

Nucend a détska prace: Nebudeme se podilet na nucené praci, détské praci ani na zddném zptisobu
moderniho otroctvi véetné obchodovani s lidmi. Uvédomujeme si, Ze déti, zeny a pracovnici z fad
prist¢hovalct patii k nejzranitelngj$im a nejvice opomijenym skupinam obcanské spolecnosti.
V souladu s naSim zavazkem dodrZovat zédsady iniciativy OSN Global Compact a dalsi
mezindrodni zdroje pravnich ptedpisii v oblasti lidskych prav se zavazujeme dodrzovat ,,Zasady
tykajici se prav déti a podnikani®, jakoz i,,Umluvu o odstranéni vsech forem diskriminace
zen™ a ,,Mezinarodni umluvu o ochrané prav vSech migrujicich pracovnikil a jejich rodinnych

ptislusnikd*.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani: Budeme dodrzovat svobodu sdruzovani
apravo na kolektivni vyjednavani. Tam, kde je pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani omezeno narodnimi/regionalnimi zakony a nafizenimi zemi aregiont, kde
podnikame, nebo neodpovidd mezinarodnim normam v oblasti lidskych prav, budeme hledat

zpusoby, jak tato prava dodrzovat zavedenim alternativnich zptsobt dialogu se zaméstnanci.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci: Budeme se prubézné seznamovat se zdkony a nafizenimi
tykajicimi se bezpec¢nosti a ochrany zdravi na naSich pracovistich a se stavem jejich plnéni a vzdy

se budeme snazit udrzovat bezpecné a zdravé pracovni prostiedi.

Pracovni doba a mzdy: Budeme dodrzovat mezinarodni normy tykajici se pracovni doby
avSechny platné zékony anafizeni tykajici se pracovni doby v zemich a regionech, kde
podnikame, a budeme se snazit omezit nadmérné pracovni vytizeni naSich zaméstnanct. Budeme
také dodrzovat vSechny platné zdkony a nafizeni tykajici se mezd v zemich a regionech, kde
podnikdme. Dosahneme spravedlivych mezd, které zaruci mzdy zajist'ujici prostiedky na zivobyti,
ato nejen vsouladu sminimalnimi mzdami, ale také v souladu se zakony a nafizenimi

jednotlivych zemi.



+  Dopady v ramci dodavatelského fetézce: Budeme se snazit porozumét naSemu dodavatelskému
fetézci, vcetné naSich obchodnich partnerd a jejich subdodavateld. Budeme potvrzovat
a posuzovat stav dodrzovani norem naSimi dodavateli v souladu s témito zasadami a podle
pozadavki platnych pravnich pfedpisti a nafizeni. Budeme také spolupracovat s riznymi
zOcCastnénymi stranami, abychom podpofili dodrzovani lidskych prav vcelém naSem

dodavatelském fetézci.

+ Dopady v ramci komunity: Uvédomujeme si, Ze naSe podnikatelské aktivity mohou mit dopad na
lidska prava v ramci komunity, jako jsou prava na ptdu, piistup k vod¢, zdravi a prava piivodnich
obyvatel. Dodrzujeme Deklaraci OSN o pravech domorodého obyvatelstva a pii ziskavani pudy
(v€etné nakupu, pronajmu nebo uzivani) tak ¢inime na zéklad¢ spravedlivého a zakonného jednani,
a to zpusobem, ktery je v souladu s prislusSnymi ¢astmi vykonnostnich norem IFC, a v souladu se
zasadou svobodného, ptedchoziho a informovaného souhlasu. Zavazali jsme se dodrzovat nasi
odpovédnost za lidska prava v komunitach, ve kterych podnikame, a snazime se pfispivat

k udrzitelné obcanské spolecnosti.

Mechanismy podavani stiZnosti

Zaméstnanci, ktefi zjisti nebo maji podezfeni na mozné poruseni platnych zdkonli a natizeni zemi
aregionll, ve kterych podnikdme, nebo naSich internich zasad, jsou vyzyvani, aby své podezieni
oznamili svym nadfizenym a/nebo prostfednictvim naSich internich telefonickych linek / systémi
oznamovani nezakonného nebo neetického jednani. Mame také systémy dotazovani, jejichz
prostiednictvim mohou zucastnéné externi subjekty skupiny Asahi upozornit na piipady poruseni nebo

jednani, které mohou byt v rozporu s témito zasadami.

Zapojime se do soudnich nebo mimosoudnich mechanismti pro podavani stiznosti, abychom zajistili
1 jinou napravu nez tu, kterou nabizime, a nebudeme branit v pfistupu k soudnim nebo mimosoudnim

mechanismiim, které maji k dispozici lidé, kteti vznesou obvinéni z moznych dopadu na lidské prava.

Nebudeme pozadovat, aby se jednotlivci nebo komunity postizené nasimi podnikatelskymi aktivitami
vzdali svych zadkonnych prav na podéani stiznosti prostfednictvim jinych soudnich nebo mimosoudnich
mechanismtl, jako podminky pro ziskani napravy prostrednictvim naSich mechanismi pro podavani
stiznosti, a nebudeme vyzadovat ustanoveni o diivérnosti (napi. dohody o ml¢enlivosti) tykajici se

problému v oblasti lidskych prav.

Nebudeme tolerovat zadna odvetna opatfeni vici tém, kteti v dobré vife vyjadii své pochybnosti nebo
spolupracuji pii vySetiovani. Tyto zpravy nebo ozndmeni zvySuji transparentnost podnikatelskych

aktivit skupiny Asahi a posiluji vzajemnou divéru s nasimi zucastnénymi stranami.



Zvysovani informovanosti a Skoleni
Za ucelem zavedeni a dodrzovani téchto zasad v celé skupiné Asahi budeme usilovat o pieklad téchto
zasad do pfislusnych jazyki zemi a regiond, kde podnikame, a o $koleni a vzdélavani vech vedoucich

pracovnikil a zaméstnanc.

Sledovani a informovani
Budeme pribézné sledovat uplatiiovani téchto zasad a v pfipadé potfeby je zlepSovat. O nasem
pokroku pfi uplatiovani téchto zasad budeme pravidelné informovat prostfednictvim naseho webu,

integrované zpravy a dalSich vhodnych komunikacnich kanalt.

Tyto zasady byly schvaleny predstavenstvem spole¢nosti Asahi Group Holdings, Ltd. dne 8. prosince
2023.

8. prosince 2023

Atsushi Katsuki

Prezident a vykonny teditel
Asahi Group Holdings, Ltd.



