Az Asahi cégcesoport emberi jogokra vonatkozo alapelvei

A globalis Asahi cégcsoport tagvallalatait 0sszekoti a termékeik és szolgaltatasaik irant érzett
biiszkeség, valamint a munkatarsaik szenvedélye, hogy megvaldsitsak a vallalatcsoport kiildetését,
ami szerint ,,nagyszerli izli termékeinkkel dromtelibbé tessziik az életet". Bar gyokereink Japanban
vannak, vildgszerte gazdag és sokszinii hagyomanyokkal rendelkeziink, iizleti tevékenységiinket ugy
fejlesztjiik, hogy kiilonds hangsulyt fektetiink a bolygonkkal és kozosségeinkkel valo fenntarthatd

kapcsolatra.

Az Asahi cégcsoport emberi jogokra vonatkozé alapelvei (a tovabbiakban: Alapelvek) minden tizleti
tevékenységiink alapjat képezik. Ezek az elvek az Asahi cégcsoport filozofidjan, az Asahi cégesoport
magatartasi kodexén és az Asahi cégcesoport fenntarthatosagi elvein alapulnak, és az Asahi

cégcsoporton beliil minden mas, emberi jogokkal kapcsolatos politikat szabalyoznak.

Ezen Alapelvek az Asahi cégcsoport minden egyes vallalatinak valamennyi tisztvisel6jére és
alkalmazottjara vonatkoznak ! . Minden {lizleti partneriinket, beleértve beszallitdinkat is, arra
0sztonozzik, hogy ismerjék és tartsak be ezen Alapelveket, hogy iizleti tevékenységiink soran egyiitt

dolgozhassunk az emberi jogok irdnti elkdtelezettséglink teljesitésén.

Az Asahi Group Holdings, Ltd. igazgatotanacsa felelds annak biztositasaért, hogy az Asahi cégcsoport
valamennyi vallalata betartsa az emberi jogokra vonatkozé kotelezettségvallalasainkat, és feliigyeli

azok végrehajtasat és teljesiilését.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa iranti elkotelezettség

Tudjuk, hogy iizleti tevékenységeinknek potencialis és tényleges kornyezetre és emberi jogokra
gyakorolt hatasai lehetnek, a kutatastol és fejlesztéstél kezdve a beszerzésen at a termékeinkig és
szolgaltatasainkig. Azt is felismerjiilk, hogy a bioldgiai sokféleség csokkenése, amely olyan
tényezOkbdl ered, mint az éghajlatvaltozas, valamint a levegd-, a talaj- és a vizszennyezése, kozvetlen

vagy kozvetett modon negativ hatissal van valamennyi emberi jog tényleges gyakorlasara.

Elkotelezettek vagyunk a nemzetkozileg elismert és a Nemzetkdzi Emberi Jogi Kodexben 2 foglalt

! "az Asahi cégesoport egyes véllalatainak valamennyi tisztviseldje és alkalmazottja": az Asahi cégcsoport véllalatainak

igazgatotanacsi, audit- és feliigyelobizottsagi tagjai, ligyvezetdi és egyéb olyan személyek, akik az Asahi cégcsoport barmely
vallalataval kotott munkaszerz6dés alapjan latjak el feladataikat, az Asahi cégcsoport vallalataihoz kirendelt egyéb alkalmazottak és
a hatarozott munkaszerzédéssel rendelkez6 alkalmazottak.

2 A Nemzetkdzi Emberi Jogi Kodex harom nemzetkézileg elismert emberi jogi dokumentumra utal: az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatara és a hozza tartozo két nemzetkozi szerzodésre, nevezetesen a Polgari és politikai jogok nemzetkdzi egyezségokmanyara,
valamint a Gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok nemzetkozi egyezségokmanyara. Ezeket a dokumentumokat minden ember és
minden nemzet szamara nemzetkozileg elfogadott kozos normaknak tekintik, amelyek meghatarozzak az egyetemesen megvédendd
alapvetd emberi jogokat.



emberi jogok, valamint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) az Alapveté munkaiigyi
elvekrdl és jogokrol szolo nyilatkozataban® foglalt, az alapvetd jogokra vonatkozé elvek tiszteletben

tartasa mellett.

Célunk tovabba, hogy iizleti tevékenységeink révén az iizleti vallalkozasok emberi jogi felelosségére
vonatkozé ENSZ-iranyelvekkel* osszhangban foglalkozzunk olyan tarsadalmi kérdésekkel, mint az
éghajlatvaltozads, a biologiai sokféleség, a diszkriminacid, a szegénység és egyéb kérdések.
Tiszteletben tartjuk a tiszta, egészséges és fenntarthatd kornyezethez vald hozzaférés jogat. Az Asahi
Group Holdings, Ltd. alairta az ENSZ Globalis Megallapodasat, amelynek tiz alapelve mellett
elkoteleztiik magunkat.

Minden olyan orszagban és régidban, ahol iizleti tevékenységet folytatunk, betartjuk az tizleti
tevékenységiinkre vonatkozo torvényeket és eldirasokat. Abban az esetben, ha a nemzetk6zi emberi
jogokat nem védik megfelelden az egyes orszagok és régiok torvényei €s szabalyai vagy a végrehajtas,
a lehetdségekhez mérten megkeressilk a modjat a nemzetkdzileg elismert emberi jogi alapelvek
tiszteletben tartdsdra. Tovabbd nem tirjiik az emberi jogok védelmezdi elleni fenyegetéseket,

megfélemlitést, fizikai vagy jogi tAmadésokat.

Elkételezettség az emberi jogok atvilagitasa mellett Atvilagitasi folyamatot alkalmazunk az iizleti
tevékenységiinkkel kapcsolatos esetleges karos emberi jogi hatdsok azonositdsa, megelézése és
mérséklése érdekében, hogy teljesitsiik az Uzleti és emberi jogi ENSZ-iranyelvek iranti

elkotelezettségiinket.

Célunk az emberi jogok megsértésének megeldzése, akar kdzvetleniil a mi tevékenységeink altal, akar
kozvetve, mas egyiittmiikodo felek, koztiik beszallitdoink és mas lizleti partnereink tevékenységei révén.
Ha megallapitjuk, hogy ilyen jogsértést okoztunk vagy ahhoz hozzajarultunk, lizleti partnereinkkel

egylttmiikodve meghozzuk a megfeleld korrekcios intézkedéseket.

Kritikus fontossagl szamunkra, hogy megértsiik az érintett érdekelt felek nézépontjat, hogy megfeleld
valaszlépéseket dolgozhassunk ki a karos hatdsok kezelésére és a hasonld jogsértések jovObeni
megismétlodésének megeldzésére. Az iizleti tevékenységilinkkel kapcsolatos emberi jogi kérdéseket
idében megosztjuk az érintett érdekelt felekkel, beleértve az emberi jogok védelmezdit is, interaktiv

r "

és Oszinte egylittmiikodést folytatunk, és az érintett érdekelt felek allaspontjat tiikrozziik

8 Az ILO Alapveté munkaiigyi elvekrol és jogokrol szol6 nyilatkozata az alapvetd jogokra vonatkozd elveket hatarozza meg, mint
minimalisan védendé munkaiigyi normakat: az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalasokhoz vald jogot, a kényszermunka és
a kotelez6 munka minden formajanak megsziintetését, a gyermekmunka tényleges eltorlését, a foglalkoztatas és a foglalkozas
tekintetében a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetését, valamint a biztonsagos és egészséges munkakornyezetet.

4 Az ENSZ Emberi Jogi Tanacsa 4ltal 2011-ben jovahagyott, az iizleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd ENSZ-
iranyelvek az emberi jogokkal kapcsolatos, iizleti kontextusban torténd fellépés mérvado globalis szabvanyat jelentik, amely tisztazza,
hogy mit varnak el a kormanyok és a vallalatok az lizleti tevékenységbdl eredd, emberi jogokra gyakorolt kedvezdtlen hatasok kezelése
érdekében.



kezdeményezéseinkben.

Uzleti tevékenységiink szempontjabol relevans emberi jogi kérdések
Az emberi jogok atvilagitasa soran felismertiik, hogy az iizleti tevékenységiinkhéz kapcsolodo

kiemelked6 emberi jogi kérdések a kovetkezok:

Hatranyos megkiilonboztetés: elkotelezettek vagyunk a soksziniiség, méltanyossag és befogadas
(DE&I) 0sztonzése és az egyének emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett. Nem alkalmazunk
hatranyos megkiilonboztetést, €s nem kovetiink el olyan cselekményt, amely sérti barmely egyén
méltoésagat nemzetiség, faj, etnikai hovatartozas, vallas, ideoldgia, nem, kor, fogyatékossag, nemi
identitas, szexualis iranyultsag, politikai vagy egyéb vélemény, foglalkoztatasi statusz vagy
barmely mas, a nemzeti/regionalis torvények és rendeletek altal meghatarozott védett tulajdonsag

alapjan.

Zaklatas: kotelezzilk magunkat arra, hogy tartdzkodunk minden olyan magatartéstol,
szOhasznalattol vagy a zaklatas barmely form4jatol, amely masoknak akar szellemi, akar fizikai

sériilést okozhat.

Kényszermunka és gyermekmunka: nem vesziink részt kényszermunkaban, gyermekmunkaban
vagy a modern rabszolgasag barmely forméjaban, beleértve az emberkereskedelmet is. Elismerjiik,
hogy a gyermekek, a ndk és a bevandorlé munkavallalok a tarsadalom legkiszolgaltatottabb és
legelszigeteltebb tagjai kozé tartoznak. Az ENSZ Globalis Megallapodas alapelvei és mas
nemzetk6zi emberi jogi forrasok iranti elkotelezettségilinkkel 6sszhangban vallaljuk, hogy
tiszteletben tartjuk a ,,Gyermekjogok az iizleti alapelvekben kiadvanyt”, valamint a ,,Nokkel
szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak kikiiszobolésérdl szold egyezményt”

és a ,,Migrans munkavallalo és csaladtagjaik jogainak védelmérdl sz616 nemzetkdzi egyezményt”.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalasokhoz valé jog: tiszteletben tartjuk az egyesiilési
szabadsagot és a kollektiv targyalasokhoz val6 jogot. Amennyiben az egyesiilési szabadsaghoz és
a kollektiv targyalasokhoz vald jogot korlatozzak azon orszadgok és régidok nemzeti/regionalis
torvényei €s rendelkezései, ahol iizleti tevékenységet folytatunk, vagy nem felel meg a nemzetkozi
emberi jogi normaknak, megkeressiik a modjat, hogy tiszteletben tartsuk ezeket a jogokat azaltal,

hogy alternativ eszkdzoket hozunk Iétre a munkavallalokkal folytatott parbeszédhez.

Munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsdg: naprakészek maradunk a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozd torvényeket ¢és eldirdsokat, valamint
végrehajtasukat illetéen, és mindig azon dolgozunk, hogy biztonsagos és egészséges

munkakornyezetet tartsunk fenn.



Munkaidd és bérek: betartjuk a munkaidére vonatkozé nemzetkdzi szabvanyokat, valamint a
munkaidével kapcsolatos valamennyi alkalmazand6 torvényt és rendeletet azokban az
orszagokban és régiokban, ahol iizleti tevékenységet folytatunk, és azon dolgozunk, hogy
megfékezziik alkalmazottaink talterheltségét. A bérekkel kapcsolatos valamennyi alkalmazando
torvényt és szabalyozast is betartjuk azokban az orszagokban és régiokban, ahol iizleti
tevékenységet folytatunk. Az egyes orszagok torvényeinek és rendeleteinek megfeleléen olyan
tisztességes béreket fogunk elérni, amelyek biztositjdk a megélhetést, és nem csak a

minimalbéreknek felelnek meg.

Az ellatasi lancon beliili hatasok: dolgozni fogunk azon, hogy megértsiik ellatasi lancunkat,
beleértve iizleti partnereinket és alvallalkozoikat. Meger6sitjiik és értékeljiik, hogy beszallitdink
megfelelnek-e ezen Alapelvekkel Osszhangban 1évé szabvanyoknak, illetve a vonatkozo
jogszabalyok és eldirasok altal eldirtaknak. Kiilonbozo érdekelt felekkel is egylittmiikodiink az

emberi jogok tiszteletben tartdsanak eldmozditasa érdekében a teljes ellatasi lancunkban.

Ko6zosségen beliili hatasok: elismerjiik, hogy lizleti tevékenységiink hatassal lehet a kdzosségen
beliili emberi jogokra, példaul a f6ldhdz vald jogokra, a vizhez vald hozzaférésre, az egészségre
¢és az 6slakosok jogaira. Tiszteletben tartjuk az ENSZ dslakos népek jogairdl szold nyilatkozatat,
¢és amikor foldet szerziink (beleértve a vasarlast, bérbeadast vagy hasznalatot), azt tisztességes és
torvényes targyalasok utjan, az IFC teljesitményszabvanyainak relevans részeivel 6sszhangban és
a szabad, el6zetes és tajékoztatason alapuld beleegyezés (FPIC) elvével 6sszhangban tessziik.
Elkotelezettek vagyunk az emberi jogi feleldsségiink betartasa irant azokban a kdzosségekben,

ahol tizleti tevékenységet folytatunk, és célunk, hogy hozzajaruljunk a fenntarthato tarsadalomhoz.

Panaszkezelési mechanizmusok

Azokat az alkalmazottakat, akik az lizleti tevékenységiink helyszinéiil szolgalé orszagok és régiok
vonatkozé torvényeinek és rendeleteinek vagy belsd iranyelveinknek lehetséges megsértését észlelik
vagy gyanitjak, arra Osztondzziik, hogy jelentsék aggalyaikat felettesiikknek és/vagy a bels6
forrodrot/jelentd rendszeriinkdn keresztiil. Vannak olyan vizsgélati rendszereink is, amelyeken
keresztiil az Asahi cégcsoport kiilsé érdekelt felei bejelentést tudnak tenni az ezen Alapelvek

megsértésérdl vagy olyan cselekményekrol, amelyek sérthetik ezen Alapelveket.

Az altalunk kinaltaktol eltérd jogorvoslati lehetéségek biztositasa érdekében egyiittmiikodiink birdsagi
vagy nem birdsagi panaszkezelési mechanizmusokkal, és nem akadalyozzuk az olyan személyek
szamara elérhetd birosagi vagy nem birdsagi mechanizmusokhoz valé hozzaférést, akik az emberi

jogokra gyakorolt lehetséges hatasokrol tesznek bejelentést.



Nem fogjuk arra kérni az tizleti tevékenységiink altal érintett személyeket vagy kozosségeket, hogy a
mi panaszmechanizmusainkon keresztiil torténd jogorvoslati lehetdségek igénybevételének
feltételeként mondjanak le azon jogaikrol, hogy mas birdsagi vagy nem birdsagi panaszkezelési
mechanizmusokon keresztiil nyujtsak be keresetiiket, és nem fogunk titoktartasi rendelkezéseket (pl.

titoktartasi megallapodasokat) eldirni az emberi jogokra vonatkozé aggalyok tekintetében.

Nem tlirjiik a megtorlast azokkal szemben, akik johiszemiien fejezik ki aggalyaikat, vagy
egyiittmiikodnek a vizsgalatunkban. Ezek a jelentések vagy értesitések novelik az Asahi cégcsoport

tizleti tevékenységének atlathatosagat, és erdsitik a kolesonos bizalmat az érdekelt felekkel.

Tudatossagnovelés és képzés

Annak érdekében, hogy ezen Alapelveket az Asahi cégcsoport teljes egészében végrehajtsuk és
betartsuk, arra toreksziink, hogy az Alapelveket leforditsuk az iizleti tevékenységiink helyszinéiil
szolgalod orszagok és régiok relevans nyelveire, és képzést és oktatast biztositunk minden tisztviseld

¢és alkalmazott szdmara.

Monitoring és jelentéstétel
Folyamatosan nyomon kdvetjiik ezen Alapelvek végrehajtasat, és sziikség esetén javitasokat hajtunk
végre. Rendszeresen kozzétesszilkk az Alapelvek megvalositasa terén elért eldrehaladasunkat a

weboldalunkon, az Integralt jelentésiinkben és mas relevans kommunikacids csatornakon keresztiil.

Ezen Alapelveket az Asahi Group Holdings, Ltd. igazgatétanacsa 2023. december 8-an hagyta jova.

2023. december 8.

Atsushi Katsuki

Elnok-vezérigazgato, képviseld igazgatd
Asahi Group Holdings, Ltd.



