Zasady Grupy Asahi w zakresie praw czlowieka

Grupa Asahi to globalna grupa kapitatowa, ktora jednoczy duma z oferowanych produktéw i ushug
oraz pasja pracownikow na calym $wiecie w dazeniu do realizacji wspolnej misji, jaka jest
»dotrzymywanie obietnicy doskonatego smaku i czynienie Zycia przyjemniejszym”. Nasze korzenie
sa w Japonii, ale mamy rowniez bogata i réznorodna tradycje o globalnym zasiegu, a naszym celem
jest rozwdj dzialalnosci ze szczegdlnym naciskiem na zrownowazone relacje z  lokalnymi

spotecznosciami i ochrong §rodowiska naturalnego..

Zasady Grupy Asahi w zakresie praw czlowieka (zwane dalej ,,niniejszymi Zasadami”) stanowig
podstawe naszych wszystkich dziatan biznesowych. Bazuja one na Filozofii Grupy Asahi, Kodeksie
Postepowania Grupy Asahi oraz Zasadach Grupy Asahi w zakresie zrownowazonego rozwoju i

regulujg wszystkie inne polityki zwigzane z ochrong praw cztowieka obowigzujace w Grupie Asahi.

Niniejsze Zasady obowigzuja wszystkich cztonkéw kierownictwa i pracownikow kazdej spotki
nalezacej do Grupy Asahil. Zachgcamy rowniez naszych wszystkich partneréw biznesowych, w tym
dostawcow, do zapoznania si¢ z niniejszymi Zasadami i przestrzegania ich, aby§my mogli wspdlnie

realizowac¢ nasze zobowigzanie do ochrony praw cztowieka w ramach naszej dziatalno$ci biznesowe;.

Do obowiagzkoéw Zarzadu Asahi Group Holdings, Ltd. nalezy dbanie o to, aby wszystkie spotki Grupy
Asahi przestrzegaly naszych zobowigzan dotyczacych praw czlowieka, a takze nadzorowanie ich

dziatan majacych na celu wypeknienie tych zobowigzan.

Zobowiazanie do poszanowania praw czlowieka

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze nasza dziatalno$¢ biznesowa moze mie¢ potencjalny i rzeczywisty
wplyw na Srodowisko naturalne i prawa cztowieka, poczawszy od etapu badan i rozwoju, poprzez
zakupy, az po nasze produkty i ushugi. Rozumiemy réwniez, ze utrata réoznorodnos$ci biologicznej
spowodowana takimi czynnikami, jak zmiana klimatu czy zanieczyszczenie powietrza, gleby i wody,
ma bezposredni lub posredni negatywny wptyw na faktyczne korzystanie ze wszystkich praw

cztowieka.

Zobowigzujemy si¢ do poszanowania praw czltowieka uznawanych na arenie migdzynarodowej i

1 Pojecie ,,wszyscy cztonkowie kierownictwa i pracownicy kazdej spotki nalezacej do Grupy Asahi” oznacza zarzady spotek Grupy
Asahi, cztonkow audytu i rad nadzorczych, dyrektorow wykonawczych oraz inne osoby wykonujace swoje obowiazki na podstawie
umowy o pracg z ktoragkolwiek spotka nalezaca do Grupy Asahi, innych pracownikéw oddelegowanych do spotek Grupy Asahi, a
takze pracownikéw tymczasowych.



okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka? oraz zasad zwigzanych z podstawowymi
prawami, ktore sg zawarte w Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy®.

Ponadto bedziemy dazy¢ do rozwiazywania probleméw spotecznych, takich jak zmiany klimatyczne,
wplyw na réznorodnos¢ biologiczna, dyskryminacja, ubdstwo i inne, w ramach naszej dziatalnosci
biznesowej, zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka®. Szanujemy prawo
do dostegpu do czystego, zdrowego i zrownowazonego Srodowiska naturalnego. Asahi Group Holdings,
Ltd. jest sygnatariuszem inicjatywy United Nations Global Compact, w zwigzku z czym

zobowigzujemy si¢ przestrzega¢ dziesigciu zawartych w niej zasad.

Zobowigzujemy sie przestrzegac przepisow i regulacji majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci
we wszystkich panstwach i regionach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. W przypadku braku
odpowiedniej ochrony migdzynarodowych praw cztowieka przez przepisy ustawowe i wykonawcze
czy organy wykonawcze w kazdym panstwie i regionie, bedziemy szukaé odpowiednich rozwigzan,
aby w realistycznym do wykonania zakresie chroni¢ prawa czlowieka powszechnie uznawane na
arenie miedzynarodowej. Ponadto nie bedziemy tolerowaé zadnych grozb, przypadkéw zastraszania

ani atakow fizycznych czy prawnych wobec obroncéw praw czlowieka.

Zobowigzanie do dochowania nalezytej starannoS$ci w zakresie praw czlowieka
Z nalezyta staranno$cig okreslimy niekorzystny wptyw na prawa cztowieka, ktory moze mie¢ zwigzek
z nasza dziatalno$cia biznesowa, probujac mu zapobiec lub go ztagodzi¢, w celu wypetnienia naszego

zobowiazania wynikajacego z Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

Naszym celem jest zapobieganie wszelkim naruszeniom praw cztowieka, zarowno spowodowanym
bezposrednio przez nasza dzialalno§¢ biznesows, jak i posrednio poprzez dziatania innych
wspotpracujacych z nami podmiotéw, w tym naszych dostawcow i innych partneréw biznesowych. W
przypadku stwierdzenia, ze spowodowaliSmy lub przyczyniliSmy si¢ do takowego naruszenia,

podejmiemy odpowiednie dziatania korygujace we wspdlpracy z naszymi partnerami biznesowymi.

2Pojecie Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka odnosi sie do trzech uznawanych na arenie miedzynarodowej dokumentow
dotyczacych praw czlowieka: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz odpowiadajacych jej dwoch traktatow
migdzynarodowych, a mianowicie Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowego Paktu
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych. Powyzsze sa uznawane za uzgodnione na szczeblu mi¢dzynarodowym wspdlne
standardy obowiazujgce wszystkich ludzi i wszystkie narody, wytyczajac podstawowe prawa czlowieka, ktore musza byé
powszechnie chronione.

3 Deklaracja MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy okresla zasady w zakresie praw podstawowych stanowiace
minimalne standardy pracy, ktore nalezy zachowac: swoboda zrzeszania si¢ oraz efektywnego uznania prawa rokowan zbiorowych,
likwidacja wszelkich form pracy przymusowej lub obowiazkowej, skuteczna likwidacja pracy dzieci oraz likwidacja dyskryminacji
w zatrudnieniu i w zakresie wykonywania zawodu, a ponadto zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

4 Wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczace biznesu i praw cztowieka, ktére zostaty zatwierdzone przez Rade Praw
Cztowieka ONZ w 2011 r., stanowia autorytatywny §wiatowy standard w zakresie dziatan zwiazanych z prawami cztowieka w
kontekscie biznesowym. Wyjasniaja one, czego oczekuja rzady panstwowe i firmy w zakresie przeciwdziatania niekorzystnemu
wplywowi dzialalno$ci gospodarczej na prawa cztowieka.



Szczegolnie wazne jest dla nas zrozumienie sytuacji z perspektywy dotknietych interesariuszy, aby
ustali¢ odpowiednie $rodki dla zaradzenia wszelkim negatywnym skutkom i niedopuszczenia do
ponownego wystapienia podobnych naruszen w przysztosci. Bedziemy bezzwlocznie rozpatrywac
problematyczne kwestie z zakresu praw czlowieka zwigzane z nasza dzialalno$cig biznesowa z
odpowiednimi interesariuszami, w tym obroncami praw cztowieka, prowadzi¢ interaktywny i szczery
dialog, a takze dbac o to, aby nasze inicjatywy uwzgledniaty punkt widzenia interesariuszy, ktorych

dotyczy problem.

Kwestie dotyczace praw czlowieka istotne dla naszej dzialalnoS$ci biznesowej
Dochowujac nalezytej staranno$ci w zakresie praw czlowieka, uznajemy, ze najwazniejsze kwestie z

zakresu praw cztowieka zwigzane z naszg dzialalno$cig biznesows to:

Dyskryminacja: Zobowigzujemy si¢ do wspierania réznorodnos$ci, réwnosci i wigczania (DE&I)
oraz do poszanowania praw czlowieka przyshugujacych kazdej osobie. Nie bedziemy
dyskryminowaé ani podejmowaé dziatan, ktdre naruszajg godnos¢ jakiejkolwiek osoby ze
wzgledu na jej narodowo$¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, ideologig¢, ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, tozsamos$¢ piciowa, orientacje seksualng, poglady polityczne lub inne, status
zatrudnienia lub jakiekolwiek inne chronione cechy okreslone w krajowych/regionalnych

przepisach ustawowych i wykonawczych.

Molestowanie: Zobowigzujemy si¢ do powstrzymywania od wszelkich zachowan, uzywania
niestosownych stow lub dopuszczania si¢ do jakichkolwiek innych form molestowania, ktére

mogltyby powodowa¢ krzywde psychiczng lub fizyczng innych osob.

Praca przymusowa i praca dzieci: Nie wykorzystujemy pracy przymusowej, pracy dzieci ani
zadnych form wspotczesnego niewolnictwa, w tym handlu ludzmi. Zdajemy sobie sprawg z faktu,
ze dzieci, kobiety i pracownicy-imigranci naleza do grup najbardziej bezbronnych i czgsto
marginalizowanych w spofeczefistwie. Zgodnie z naszym zobowigzaniem do przestrzegania
wytycznych inicjatywy UN Global Compact i innych zrodet miedzynarodowych praw z zakresu
praw cztowieka, zobowigzujemy si¢ szanowac ,,Zasady Dotyczace Praw Dziecka i Prowadzenia
Dziatalnosci Gospodarczej”, a takze postanowienia ,,Konwencji w Sprawie Likwidacji Wszelkich
Form Dyskryminacji Kobiet” oraz ,,Mi¢dzynarodowej Konwencji o Ochronie Praw Wszystkich

Pracownikow-Migrantéw i Cztonkéw ich Rodzin™.

Wolno$¢ zrzeszania si¢ i prawo do negocjacji zbiorowych: Zobowigzujemy si¢ do poszanowania
wolnoSci zrzeszania si¢ i prawa do negocjacji zbiorowych. W przypadkach, w ktorych prawo do
wolno§ci  zrzeszania si¢ 1 negocjacji zbiorowych jest ograniczone na mocy

krajowych/regionalnych przepiséw ustawowych i wykonawczych obowiazujacych w krajach i



regionach, w ktorych prowadzimy dzialalno$§¢, lub nie jest sprzeczne z mig¢dzynarodowymi
standardami praw czlowieka, bedziemy szukaé sposobdw na przestrzeganie tych praw poprzez

stworzenie alternatywnych metod dialogu z pracownikami.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Zobowigzujemy si¢ na biezaco informowacé o przepisach i
regulacjach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w naszym miejscu pracy oraz o stanie
ich wdrazania, a ponadto konsekwentnie pracowaé nad utrzymaniem bezpiecznego i zdrowego

srodowiska pracy.

Godziny pracy i1 wynagrodzenia: Zobowigzujemy si¢ przestrzega¢ miedzynarodowych
standardow w zakresie godzin pracy oraz wszelkich obowigzujacych przepisow i regulacji
dotyczacych godzin pracy w panstwach i regionach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, a
ponadto dazy¢ do ograniczenia nadmiernego obcigzenia pracg naszych pracownikéw. Bedziemy
takze przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych przepisow 1 regulacji zwigzanych =z
wynagrodzeniem pracownikow w panstwach i regionach, w ktérych prowadzimy dziatalno$é
biznesowa. Naszym celem sg sprawiedliwe wynagrodzenia, ktdre zapewnig §rodki wystarczajace
do godnego zycia, a nie tylko rowne ptacy minimalnej, zgodnie z przepisami ustawowymi i

wykonawczymi kazdego kraju.

Oddziatywanie w tancuchu dostaw: Zobowigzujemy si¢ dazy¢ do lepszego zrozumienia naszego
fanicucha dostaw, w tym naszych partneréw biznesowych i ich podwykonawcow. Bedziemy
sprawdza¢ i1 ocenia¢ zgodno$¢ dziatan naszych dostawcoéw ze standardami tozsamymi z
niniejszymi Zasadami oraz wymaganiami wynikajacymi z przepisow ustawowych i
wykonawczych. Ponadto bedziemy wspotpracowaé z réznymi interesariuszami, aby promowac

poszanowanie praw cztowieka w naszym calym tancuchu dostaw.

Wplyw na lokalne spoteczno$ci: Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze nasza dziatalno$¢ biznesowa
moze mie¢ wptyw na prawa cztowieka w lokalnych spotecznos$ciach, jak np. na prawa do ziemi,
dostep do wody, zdrowie oraz prawa rdzennych mieszkancéw danego regionu. Szanujemy
Deklaracj¢ Organizacji Narodow Zjednoczonych o Prawach Ludnoséci Rdzennej i w przypadku
gdy nabywamy ziemi¢ (w tym poprzez zakup, dzierzawe lub uzytkowanie), czynimy to w drodze
uczciwych i zgodnych z prawem negocjacji, w sposob zgodny z odpowiednimi sekcjami
Standardéw Wydajnos$ci IFC i zgodnie z zasada dobrowolnej, uprzedniej i §wiadomej zgody
(FPIC). Zobowiazujemy si¢ do zachowania odpowiedzialnosci za poszanowanie praw cztowieka
w spotecznosciach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢ biznesows, i dgzenia do budowania

zroéwnowazonego spoteczenstwa.



Mechanizmy rozpatrywania skarg

Pracownikow, ktérzy zaobserwowali lub podejrzewajg mozliwe naruszenie przepiséw i regulacji
obowigzujacych w krajach i regionach, w ktorych prowadzimy dzialalno$¢ biznesowa, czy tez naszych
wewngtrznych polityk, zachecamy do zglaszania swoich watpliwosci swoim przetozonym i/lub za
posrednictwem naszej wewnetrznej infolinii / systemow zglaszania nieprawidtowosci. WdrozyliSmy
réwniez systemy informacyjne, za posrednictwem ktorych zainteresowani zewn¢trzni interesariusze
Grupy Asahi mogg powiadamia¢ o naruszeniach lub dziataniach, ktéore moga stanowi¢ naruszenie

niniejszych Zasad.

Aby zapewni¢ $rodki naprawcze inne niz te, ktore aktualnie oferujemy, bedziemy korzysta¢ z
sagdowych lub pozasadowych mechanizmoéw rozpatrywania skarg. Ponadto nie bedziemy utrudniac¢
dostepu do sagdowych lub pozasagdowych mechanizméw osobom zglaszajacym zarzuty dotyczace

potencjalnego naruszenia praw czlowieka.

Nie bedziemy zada¢ od zadnych 0s6b ani spotecznosci, na ktore wpltywa nasza dziatalno$¢ biznesowa,
aby zrzekly si¢ swoich praw do wnoszenia roszczen za posrednictwem innych sadowych lub
pozasadowych mechanizmdéw rozpatrywania skarg, jako warunku do uzyskania zados¢uczynienia w
ramach naszych mechanizméw rozpatrywania skarg. Nie bedziemy tez wymagaé stosowania
przepisOw dotyczacych zachowania poufnosci (np. umowy o zakazie ujawniania informacji) w

odniesieniu do kwestii zwigzanych z prawami cztowieka.

Nie bedziemy tolerowa¢ zadnych dziatan odwetowych wobec osob, ktore w dobrej wierze wyrazaja
swoje obawy lub pomagajag w naszym dochodzeniu. Te zgloszenia Iub powiadomienia zwickszaja
przejrzystos¢ dziatalnos$ci biznesowej Grupy Asahi i wzmacniaja poczucie wzajemnego zaufania w

relacjach z naszymi interesariuszami.

Podnoszenie Swiadomosci i szkolenia

W celu wdrozenia i przestrzegania niniejszych Zasad w catej Grupie Asahi przettumaczymy niniejsze
Zasady na odpowiednie jezyki poszczegolnych krajow i regiondw, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢
biznesowa, a ponadto zapewnimy szkolenia i §rodki edukacyjne wszystkim cztonkom kierownictwa i

pracownikom.

Monitorowanie i raportowanie

Bedziemy nieustannie monitorowa¢ wdrazanie niniejszych Zasad i w razie potrzeby wprowadzimy
poprawki i ulepszenia. Be¢dziemy regularnie informowac¢ o naszych postepach we wdrazaniu
niniejszych Zasad za posrednictwem naszej strony internetowej, raportu zintegrowanego i innych

odpowiednich kanatéw komunikacji.



Niniejsze Zasady zostaly zatwierdzone przez Zarzad Asahi Group Holdings, Ltd. w dniu 8 grudnia
2023 1.

8 grudnia 2023 r.

Atsushi Katsuki
Prezes i Dyrektor Generalny, Asahi Group Holdings, Ltd.



