Principiile Asahi Group cu privire la drepturile omului

Asahi Group este un grup corporativ global pe care-l uneste mandria fatd de produsele si serviciile
sale, precum si pasiunea de care dau dovada angajatii sai din intreaga lume pentru realizarea misiunii
sale de ,,respectare a promisiunii de a oferi un gust exceptional si de a face viata mai distractiva”. Chiar
daca suntem originari din Japonia, avem o traditie bogata si diversa la nivel global si depunem eforturi
pentru a ne dezvolta activitatea cu o atentie deosebitd acordatd unei relatii sustenabile cu planeta si

comunitatile noastre.

Principiile Asahi Group cu privire la drepturile omului (in continuare denumite ,,aceste principii”’)
reprezintd un element de bazd al tuturor operatiunilor noastre comerciale. Aceste principii se
intemeiaza pe filosofia Asahi Group, pe Codul de conduitd al Asahi Group si pe Principiile de
sustenabilitate ale Asahi Group; totodata, ele se aplica tuturor politicilor Asahi Group in legatura cu

drepturile omului.

Aceste principii se aplica tuturor directorilor si angajatilor fiecarei societati din cadrul Asahi Group?.
Totodata, ne Incurajam toti partenerii de afaceri, inclusiv furnizorii, sa adopte si sd respecte aceste
principii, pentru a putea lucra Iimpreund in vederea indeplinirii angajamentului nostru fatd de drepturile

omului in activitatea noastra comerciala.

Consiliul de administratie al Asahi Group Holdings, Ltd. are sarcina de a se asigura ca toate societatile
din cadrul Asahi Group respectd angajamentele noastre referitoare la drepturile omului si de a

supraveghea punerea lor 1n aplicare in vederea indeplinirii acestor angajamente.

Angajament de respectare a drepturilor omului

Recunoagtem faptul cé activitatile noastre comerciale pot avea un impact potential si un impact real
asupra mediului si a drepturilor omului, de la activitatile noastre de cercetare si dezvoltare si achizitii
pana la produsele si serviciile noastre. Totodata, recunoastem faptul ca declinul biodiversitatii rezultat
din factori precum schimbarile climatice si poluarea aerului, a solului si a apei are un impact negativ

direct sau indirect asupra modului in care cineva se poate bucura cu adevarat de toate drepturile omului.

Ne ludm angajamentul de a respecta drepturile omului care sunt recunoscute la nivel international si

care sunt prevazute in Carta Internationald a Drepturilor Omului? si aceste principii referitoare la

1 toti directorii si angajatii fiecirei societiti din cadrul Asahi Group” inseamn consiliile de administratie, membrii consiliilor de
audit si de supraveghere din cadrul Asahi Group, directorii executivi si alte persoane care-si executa sarcinile conform contractelor
de munca incheiate cu oricare dintre societdtile din cadrul Asahi Group, alti angajati detasati in societati din cadrul Asahi Group si
lucratori temporari.

2 (Carta Internationald a Drepturilor Omului vizeazi trei documente privind drepturile omului recunoscute la nivel international:
Declaratia Universald a Drepturilor Omului si cele doua tratate internationale corespunzatoare, mai exact Pactul international cu



drepturile fundamentale din Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca®.

In egald masurd, vom incerca si ne ocupam de probleme sociale, precum schimbirile climatice,
biodiversitatea, discriminarea, sardcia si altele, prin intermediul activitatilor noastre comerciale,
conform Principiilor directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului*. Vom
respecta dreptul de acces la un mediu curat, sinatos si sustenabil. Asahi Group Holdings, Ltd. este

semnatard a Pactului Global al Natiunilor Unite, ale céarui zece principii ne asumam sa le respectam.

Vom respecta legile si reglementérile aplicabile activitatii noastre comerciale in toate tarile si in toate
regiunile in care ne desfasurdm activitatea. In eventualitatea in care drepturile internationale ale
omului nu sunt protejate corespunzator de legile si reglementarile sau de aplicarea legislatiei din
fiecare tara si regiune, vom cauta metode de a onora principiile drepturilor omului recunoscute pe plan
international, In masura in care acest lucru va fi posibil. in plus, nu vom tolera amenintari, intimidare

sau atacuri fizice sau legale la adresa celor care apara drepturilor omului.

Angajament de precautie cu privire la drepturile omului

Vom lua masurile de precautie necesare pentru identificarea, prevenirea si diminuarea efectelor
negative asupra drepturilor omului, efecte care ar putea fi asociate operatiunilor noastre comerciale,
in vederea indeplinirii angajamentului nostru fata de Principiile directoare ale Natiunilor Unite privind

afacerile si drepturile omului.

Obiectivul nostru este de a preveni orice incélcare a drepturilor omului, indiferent ca este cauzata
direct de operatiunile noastre sau indirect, prin actiunile altor colaboratori, inclusiv ale furnizorilor
nostri si ale altor parteneri de afaceri. Dacd vom constata cd am cauzat sau am contribuit la o astfel de

incélcare, vom lua masurile de remediere corespunzatoare in cooperare cu partenerii nostri de afaceri.

Pentru noi este esential sa intelegem perspectiva partilor interesate afectate, in vederea formularii unor
raspunsuri adecvate pentru a aborda orice impact negativ si pentru a preveni reaparitia unor abateri
similare in viitor. Vom comunica in timp util aspectele privind drepturile omului legate de operatiunile
noastre comerciale catre partile interesate relevante, inclusiv catre cei care apara drepturile omului,

vom desfasura actiuni interactive si oneste si, in cadrul initiativelor noastre, vom tine cont de

privire la drepturile civile si politice si Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale.

Acestea sunt considerate standarde comune convenite la nivel international pentru toate populatiile si toate natiunile si consacra
drepturile fundamentale ale omului care trebuie protejate universal.

% Declaratia OIM referitoare la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca stipuleaza principiile privind drepturile
fundamentale ca standarde profesionale minime, care trebuie protejate: libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva,
eradicarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie, abolirea efectiva a exploatarii prin munca a copiilor si eliminarea
discriminarii in materie de ocupare a fortei de munca si de profesie, precum si un mediu de lucru sigur si sanatos.

4 Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile i drepturile omului, aprobate in 2011 de Consiliul pentru
Drepturile Omului al Organizatiei Natiunilor Unite, reprezinta un standard global oficial pentru actiunile legate de drepturile omului
in contextul afacerilor, clarificand cerintele pe care guvernele si intreprinderile trebuie sa le indeplineasca pentru a raspunde
efectelor negative asupra drepturilor omului, efecte care decurg din activitatea comerciala.



perspectivele partilor interesate afectate.

Aspecte ale drepturilor omului relevante pentru activitatea noastra comerciala

Prin masurile de precautie in materie de drepturi ale omului, recunoastem faptul ca aspectele

importante privind drepturile omului in legatura cu operatiunile noastre comerciale sunt urmatoarele

Discriminare: Ne-am luat angajamentul de a stimula diversitatea, echitatea si incluziunea (DE&I)
si de a respecta drepturile omului in raport cu fiecare persoana. Nu vom discrimina $i nu vom
savarsi niciun act care s afecteze demnititea unei persoane pe criterii de nationalitate, rasa, etnie,
religie, ideologie, sex, varsta, dizabilitate, identitate de gen, orientare sexuald, opinie politica sau
de altd natura, statut profesional sau orice alte caracteristici protejate, asa cum sunt definite de

legile si reglementdrile nationale/regionale.

Hartuire: Ne angajam sd nu adoptdm niciun comportament, sa nu folosim cuvinte sau sa nu ne
implicdm in nicio forma de hartuire care ar putea duce la vitamarea de natura psihica sau fizica a

altor persoane.

Munca fortatd si munca desfasurata de copii: Nu vom recurge la munca fortatd, la exploatarea prin
muncd a copiilor sau la nicio forma de sclavie modernd, inclusiv traficul de persoane.
Recunoastem faptul cd minorii, femeile si muncitorii imigranti se numard printre categoriile cele
mai vulnerabile si marginalizate din societate. In concordanti cu angajamentul nostru de
respectare a principiilor Pactului Global al ONU si a altor surse de drept international privind
drepturile omului, ne obligdm sa respectam ,,Principiile privind drepturile copiilor si afacerile”,
precum si ,,Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare Impotriva femeilor” si
»Conventia internationala privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor migranti si a membrilor

familiilor lor”.

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva: Vom respecta libertatea de asociere si
dreptul la negociere colectiva. Daca dreptul la libertatea de asociere si de negociere colectiva este
restrdns de legile si reglementarile nationale/regionale ale tarilor si regiunilor in care ne
desfasuram activitatea sau nu se conformeazd standardelor internationale privind drepturile
omului, vom incerca sa identificim metode de respectare a acestor drepturi prin instituirea altor

mijloace de dialog cu angajatii.

Sanatatea si siguranta muncii: Vom fi mereu informati In legaturd cu legile si reglementarile
privind sanatatea si siguranta la locul de munca si cu stadiul implementarii acestora si vom actiona

in permanentd pentru a asigura un mediu de lucru sigur si sanatos.



*+  Program de lucru si remuneratie: Vom respecta standardele internationale referitoare la programul
de lucru, precum si toate legile si reglementdrile aplicabile referitoare la programul de lucru din
tarile si regiunile In care ne desfasuram activitatea si vom lua masuri pentru a limita
suprasolicitarea angajatilor nostri. Totodata, vom respecta toate legile si reglementarile aplicabile
in legatura cu remuneratiile, in toate tarile si In toate regiunile in care ne desfasuram activitatea.
Vom asigura o remuneratie echitabila, care s permita asigurarea unui salariu decent, nu doar
respectarea prevederilor privind salariile minime, conform legilor si reglementarilor din fiecare

tara.

+ Impactul asupra lantului de aprovizionare: Vom incerca sa ne cunoastem lantul de aprovizionare,
inclusiv partenerii nostri de afaceri si subcontractantii acestora. Vom valida si vom evalua daca
furnizorii nostri respecta standardele conform acestor principii si conform cerintelor legislatiei si
reglementdrilor aplicabile. Totodatd, vom coopera cu diferite parti interesate pentru a incuraja

respectarea drepturilor omului in Intregul nostru lant de aprovizionare.

+ Impactul asupra comunitatii: Acceptam faptul ca operatiunile noastre comerciale ar putea avea un
impact asupra drepturilor omului in cadrul comunitétii, de exemplu asupra drepturilor funciare, a
accesului la apa, a sanatatii si a drepturilor populatiilor indigene. Respectdm Declaratia Natiunilor
Unite privind drepturile populatiilor indigene si, atunci cand achizitiondm terenuri (inclusiv prin
cumparare, luare In arenda sau utilizare), o vom face prin negocieri corecte si legale, conform
partilor relevante din Standardele de performanta ale IFC (Corporatia Financiara Internationald)
si respectand principiul consimtdmantului liber, prealabil si in cunostintd de cauza (FPIC - Free,
Prior and Informed Consent). Suntem dedicati respectarii responsabilitatii noastre in materie de
drepturi ale omului in comunitétile in care ne desfasuram activitatea si intentiondm sa contribuim

la o societate sustenabila.

Mecanisme de solutionare a reclamatiilor

Angajatii care constatd sau suspecteaza o posibild incalcare a legilor si reglementarilor aplicabile n
tarile si regiunile 1n care ne desfaguram activitatea sau a politicilor noastre interne sunt incurajati sa
isi raporteze preocuparile catre superiorii lor si/sau prin intermediul liniei noastre interne de
asistentd/al sistemelor noastre interne de avertizare cu privire la nereguli. Totodata, avem sisteme de
cercetare prin intermediul carora partile interesate externe ale Asahi Group pot semnala incélcari sau

actiuni care ar putea incélca aceste principii.

Vom coopera cu mecanismele judiciare sau nejudiciare de solutionare a reclamatiilor pentru a pune la
dispozitie alte cdi de atac decét cele pe care le oferim si nu vom obstructiona accesul la mecanismele
judiciare sau nejudiciare de care dispun persoanele care formuleaza acuzatii cu privire la potentialele

consecinte asupra drepturilor omului.



Nu vom impune persoanelor sau comunitatilor afectate de operatiunile noastre comerciale sa renunte
la drepturile lor legale de a formula reclamatii prin intermediul altor mecanisme judiciare sau
nejudiciare de solutionare a reclamatiilor, drept conditie pentru a beneficia de solutii prin intermediul
mecanismelor noastre de solutionare a reclamatiilor, si nu vom pretinde dispozitii de confidentialitate

(de exemplu, acorduri de nedivulgare) in legatura cu aspecte referitoare la drepturile omului.

Nu vom tolera nicio forma de represalii la adresa celor care isi expriméa cu buna credintd preocuparile
sau care coopereazd cu ancheta noastra. Aceste rapoarte sau notificari sporesc transparenta
operatiunilor comerciale ale Asahi Group si consolideaza increderea reciproca in raport cu partile

interesate.

Constientizare si formare
Pentru punerea in aplicare si respectarea acestor principii in cadrul Asahi Group, vom incerca sa
traducem aceste principii in limbile corespunzatoare pentru tarile si regiunile in care ne desfasuram

activitatea comerciala si sd asiguram formare si instruire pentru toti directorii si angajatii.

Monitorizare si raportare
Vom urmari In permanenta punerea in aplicare a acestor principii si vom aduce Imbunatétiri, dupa caz.
Vom face publice periodic progresele noastre In ceea ce priveste punerea in aplicare a acestor principii

prin intermediul website-ului nostru, al Raportului integrat i al altor canale de comunicare adecvate.

Aceste principii au fost aprobate de Consiliul de administratie al Asahi Group Holdings, Ltd. in data
de 8 decembrie 2023.

8 decembrie 2023

Atsushi Katsuki

Presedinte si CEO, Director Reprezentativ
Asahi Group Holdings, Ltd.



