Zasady dodrziavania Pudskych prav skupiny Asahi

Skupina Asahi je globalnou skupinou spolo¢nosti, ktoré spaja hrdost’ na svoje vyrobky a sluzby a
vasen jej zamestnancov na celom svete plnit’ svoje poslanie a ,,splnit’ sl'ub skvelej chuti a priniest’ do
zivota viac zabavy*. Nase korene su v Japonsku, ale bohat a rozmanitt tradiciu mame na celom svete
a snazime sa rozvijat’ nase podnikanie s mimoriadnym ddrazom na udrzatel'ny vzt'ah s naSou planétou

a komunitami.

Zasady dodrziavania l'udskych prav skupiny Asahi (d’alej len ako ,tieto zasady*) st zakladnym
prvkom vsetkych naSich obchodnych ¢innosti. Tieto zasady st zalozené na filozofii skupiny Asahi,
kodexe spravania skupiny Asahi a zasadach udrzatelnosti skupiny Asahi a reguluju vsetky ostatné

zasady tykajuce sa l'udskych prav v ramci skupiny Asahi.

Tieto zasady platia pre vSetkych veducich pracovnikov a zamestnancov kazdej spolo¢nosti skupiny
Asahil. Vietkych nasich obchodnych partnerov vratane dodavatel'ov tiez nabadame k tomu, aby tieto
zasady prijali a splnili, aby sme mohli spolo¢ne pracovat’ na plneni naSho zavézku dodrziavat’ 'udské

prava v nasej obchodnej ¢innosti.

Sprévna rada spolo¢nosti Asahi Group Holdings, Ltd. je zodpovedna za to, aby vSetky spolo¢nosti
skupiny Asahi dodrziavali naSe zavizky voci l'udskym pravam a dozera na ich implementovanie a

splnenie tychto zavazkov.

Zavizok dodrziavat’ Pudské prava

Vieme, Ze ¢innosti v ramci nasho podnikania mézu mat’ potencialny a skutocny vplyv na zivotné
prostredie a l'udské prava, od vyskumu a vyvoja cez obstaravanie po nase vyrobky a sluzby. Tiez sme
si vedomi, Ze strata biodiverzity sposobena faktormi, ako napriklad klimaticka zmena a znecistenie
vzduchu, pody a vody, ma priamy alebo nepriamy negativny vplyv na skuto¢né uplatiiovanie vsetkych

I'udskych prav.

Sme odhodlani dodrziavat’ medzinarodne uznavané l'udské prava, ktoré st uvedené v Medzinarodne;j

listine Pudskych prav? a tieto zésady tykajuce sa zakladnych prav v Deklaracii Medzinarodnej

1 Vsetci nasi veduci pracovnici a zamestnanci kazdej spolo¢nosti skupiny Asahi* znamena spravna rada spolo¢nosti skupiny Asahi,
¢lenovia rady auditorov a dozomej rady, vykonni vediici pracovnici a ostatni zamestnanci, ktori vykonavaji svoje povinnosti na
zaklade pracovnych zmliv so spoloénostami skupiny Asahi, ostatni zamestnanci do¢asne vyslani do spolo¢nosti skupiny Asahi a
docasni zamestnanci.

2 Medzinarodna listina l'udskych prav odkazuje na tri medzinarodne uznavané dokumenty o l'udskych pravach: Vieobecnd
deklaracia l'udskych prav a jej prislusné dva medzinarodné dohovory, a to Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach a
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach. Povazuji sa za medzinarodne schvalené spolo¢né Standardy
pre vSetkych l'udi a vSetky narody a hovoria, ze zdkladné I'udské prava musia byt’ chranené univerzalne.



organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci®.

V ramci naSich obchodnych ¢innosti sa v stilade s hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav zameriame tiez na socidlne problémy, ako je klimatickd zmena, biodiverzita,
diskriminécia, chudoba a iné*. Budeme dodrziavat’ pravo na pristup k &istému, zdravému a
udrzatel'nému zivotnému prostrediu. Spolo¢nost’ Asahi Group Holdings, Ltd. je signatdrom iniciativy

OSN Global Compact, ktorého desat’ principov sa zavizujeme dodrziavat'.

Budeme dodrziavat’ zakony a nariadenia platné pre nase podnikanie vo vsetkych krajinach a regionoch,
v ktorych pdsobime. V pripade, Ze medzinarodné 'udské prava nebudt adekvatne chranené zakonmi
a nariadeniami alebo ich presadzovanim v kazdej krajine a regione, budeme hl'adat’ spdsoby, ako tieto
zasady medzinarodne uznavanych l'udskych prav v moznom rozsahu dodrziavat. Okrem toho
nebudeme tolerovat’ vyhrazky, zastraSovanie alebo fyzické ¢i pravne itoky proti ochrancom l'udskych

prav.

Zavizok vykonavat’ nalezita starostlivost’ s oh’adom na Pudské prava
Vykoname nalezitl starostlivost, aby sme identifikovali, zabranili a zmiernili nepriaznivé vplyvy na
I'udské prava, ktoré mézu suvisiet’ s na§imi obchodnymi ¢innostami, a splnili zavdzok voci hlavnym

zésadam OSN v oblasti podnikania a 'udskych prav.

Nasim ciel'om je zabranit’ porusovaniu l'udskych prav, ktoré je spdsobené priamo nasimi ¢innostami
alebo nepriamo krokmi ostatnych spolupracujicich stran vratane naSich dodavatel'ov a ostatnych
obchodnych partnerov. Ak zistime, Ze sme spdsobili alebo prispeli k takémuto poruSovaniu, prijmeme

v spolupraci s nasimi obchodnymi partnermi vhodné napravné opatrenia.

Pre nas je dolezité pochopit’ pohl'ad dotknutych zainteresovanych osdb, aby sme dokéazali vhodne
reagovat’ a pomenovat’ vSetky neziaduce vplyvy a predisli opatovnému vzniku podobnych poruseni v
budticnosti. V¢as sa podelime o problémy tykajice sa I'udskych prav suvisiace s naSimi obchodnymi
¢innostami s prislusnymi zainteresovanymi osobami vratane ochrancov 'udskych prav, interaktivne a

uprimne sa zapojime a v nasich iniciativach zohl'adnime nazory zainteresovanych osob.

Problémy tykajiuice sa 'udskych prav relevantné pre nase podnikanie
Prostrednictvom nélezitej starostlivosti pri ludskych pravach uzndvame, Ze najvyraznejsie problémy

tykajuce sa l'udskych prav spojené s nasimi obchodnymi ¢innost’ami st tieto

3 Deklaricia Medzin4rodnej organizicie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci stanovuje principy tykajuce sa zakladnych
prav ako minimalne Standardy préce, ktoré sa musia chranit’: sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie, odstranenie
vsetkych foriem nutenej alebo povinnej prace, efektivny zakaz detskej prace a odstranenie diskriminacie zo zamestnania a povolania
a bezpecné a zdravé pracovné prostredie.

4 Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav, ktoré v roku 2011 podporila Rada pre udské préva, poskytuje oficidlny
globalny Standard pre kroky tykajuce sa l'udskych prav v obchodnom kontexte, vysvetl'uje, o vlady a spolo¢nosti ocakavajt, aby
pomenovali neziaduce vplyvy na l'udské prava vyplyvajice z podnikatel'skej ¢innosti.



Diskriminacia: Zavdzujeme sa podporovat’ diverzitu, rovnost’ a inkluziu (DE&I) a dodrziavat’
I'udské prava jednotlivcov. Nebudeme nikoho diskriminovat ani konat’ spdsobom, ktory poskodi
dostojnost’ jednotlivca na zaklade narodnosti, rasy, etnickej prislusnosti, nabozenstva, ideoldgie,
rodu, veku, postihnutia, rodovej identity, sexualnej orientacie, politického alebo iného nazoru,
zamestnaneckého stavu alebo inych chranenych charakteristik, ktoré s definované

narodnymi/regionalnymi zakonmi a nariadeniami.

Obtazovanie: Zavidzujeme sa zdrZat' sa konania, pouzivania slov alebo akejkol'vek formy

zapojenia sa do obt’azovania, ktoré by mohlo poskodit’ dusevné alebo fyzické zdravie inych os6b.

Nutena praca a detska praca: Nezapojime sa do nutenej prace, detskej prace ani Ziadnej formy
moderného otroctva vratane obchodovania s 'ud'mi. Uzndvame, Ze deti, zeny a pristahovalci
patria medzi najzranitel'nejSie a marginalizované osoby v spolo¢nosti. V stlade s nasim zavizkom
k iniciative OSN Global Compact a ostatnym medzindrodnym pravnym zdrojom tykajicim sa
ludskych prav sa zavdzujeme dodrziavat’ ,,prava deti a obchodné zasady*, ako aj ,,Dohovor o
odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien*“ a ,,Medzinarodny dohovor o ochrane prav

vSetkych migrujucich pracovnikov a ¢lenov ich rodin®.

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie: Budeme dodrziavat slobodu
zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie. Ak dojde k obmedzeniu prava na slobodu
zdruzovania a kolektivne vyjednavanie podl'a narodnych/regionalnych zakonov a nariadeni v
krajinach a regionoch, v ktorych podnikame, alebo ak dojde k nesplneniu poruSenia
medzinarodnych Standardov l'udskych prav, budeme hl'adat’ spésoby, ako dodrzat’ tieto prava

vytvorenim alternativnych prostriedkov na dialdég so zamestnancami.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci: Budeme aktualizovat’ zakony a nariadenia tykajuce sa
zdravia a bezpecnosti na nasom pracovisku a stavu ich implementécie a vzdy budeme zachovavat’

zdravé a bezpecné pracovné prostredie.

Pracovny ¢as a mzda: Budeme dodrziavat' medzinarodné normy o pracovnom ¢ase a vSetky platné
zakony a nariadenia stvisiace s pracovnym ¢asom v krajindch a regionoch, v ktorych podnikame,
a obmedzime nadcasy naSich zamestnancov. Budeme tiez dodrziavat' vSetky platné zédkony a
nariadenia tykajice sa mzdy v krajindich a regionoch, v ktorych pdsobime. Dosiahneme
spravodlivé mzdy, ktoré zaistia existenéné minimum, a to nielen v stlade s minimalnymi mzdami,

ale tiez v sulade so zdkonmi a nariadeniami kazdej krajiny.

Dopady v ramci dodavatel'ského retazca: Budeme pracovat na tom, aby sme pochopili nas



dodavatel'sky retazec vratane nasich obchodnych partnerov a ich subdodavatel'ov. Potvrdime a
vyhodnotime, ¢i je stav dodrziavania noriem naSimi dodavate'mi v sulade s tymito zasadami a v
sulade s poziadavkami podla platnych zakonov a nariadeni. Takisto spolocne s ostatnymi
zainteresovanymi osobami podporime dodrziavanie Tudskych prdv v celom naSom

dodavatel'skom ret'azci.

+  Dopady v ramci komunity: Uznavame, Ze naSe obchodné ¢innosti mézu mat’ vplyv na 'udské
prava v ramci komunity, napriklad prava k drzbe pddy, prava na pristup k vode, prava na zdravie
a prava domorodych obyvatelov. Dodrziavame Deklaraciu OSN o pravach povodného
obyvatel’stva a pri ziskavani pody (vratane kapy, prenajmu alebo pouzivania) tak budeme robit’
prostrednictvom spravodlivych a zadkonnych rokovani spdsobom, ktory je v stlade s prislusSnymi
Castami vykonnostnej normy IFC a v sulade so zasadami slobodného, predchadzajiiceho a
informovaného suhlasu. Zavidzujeme sa presadzovat’ naSu zodpovednost’ za l'udské prava v

komunitach, v ktorych podnikédme, a nasim ciel'om je prispiet’ k udrzateI'nej spoloc¢nosti.

Mechanizmy pre st’aZnosti

Vyzyvame zamestnancov, ktori st svedkom alebo maju podozrenie na mozné porusenie platnych
zakonov a nariadeni v krajinach a regionoch, v ktorych podnikame, alebo maju podozrenie na
porusenie internych zasad, aby svoje obavy ohlasili nadriadenym a/alebo prostrednictvom nasej
internej telefonickej linky/systémov pre oznamovatelov. Méame tieZ systém na kladenie otdzok,
prostrednictvom ktorého mdzu externé zainteresované osoby skupiny Asahi oznamit’ poruSenia alebo

kroky, ktoré mozu byt v rozpore s tymito zasadami.

Zapojime sa do sudnych alebo mimostidnych mechanizmov pre staznosti, aby sme poskytli aj iné ako
nami ponukané rieSenie, a nebudeme branit’ v pristup k sidnym alebo mimosudnym mechanizmom

dostupnym pre 'udi, ktori vyslovia obvinenia z potencialnych vplyvov na 'udské prava

Nebudeme Ziadat’ od Ziadnych jednotlivcov ani komunit dotknutych nasimi obchodnymi ¢innostami,
aby sa vzdali svojich zdkonnych prav podat staznosti prostrednictvom inych stdnych alebo
mimosudnych mechanizmov pre staznosti a nebudeme vyzadovat ustanovenia o zachovavani
mlcanlivosti (napr. zmluvy o zachovavani mlcanlivosti) s ohl'adom na obavy z poruSovania 'udskych

prav.

Nebudeme tolerovat’ ziadne odvetné opatrenia voci tym, ktori v dobrej viere vyjadria svoje obavy
alebo budu spolupracovat’ pri nasom vySetrovani. Tieto ohlasenia alebo oznamenia zvySuju
transparentnost’” obchodnych ¢innosti skupiny Asahi a posiliiuji vzajomnu doveru s nasimi

zainteresovanymi osobami.



ZvysSovanie povedomia a Skolenia
Aby sme mohli implementovat’ tieto zasady a dodrziavat’ ich v celej skupine Asahi, snazime sa ich
prelozit’ do jazykov relevantnych v krajinach a regionoch, v ktorych podnikédme, a poskytnut’ skolenie

a vzdelavanie vSetkym vedicim pracovnikom a zamestnancom.

Monitorovanie a oznamovanie
Nadalej budeme sledovat’ implementovanie tychto zasad a podl'a potreby ich zlepSovat. Pravidelne
zverejnime progres v implementovani tychto zasad na naSej webovej stranke, v integrovanej sprave a

ostatnymi relevantnymi komunika¢nymi kanalmi.

Tieto zasady schvalila spravna rada spolo¢nosti Asahi Group Holdings, Ltd. 8. decembra 2023.
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